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1.4. Зв'язок економічного аналізу з іншими науками і дисциплінами.
На сучасному етапі одного з основних завдань являється вдосконалення управління як народних господарством в цілому, так і підприємством зокрема. Управління - це діяльність, спрямована на координацію роботи трудових колективів. 
Процес управління складається з безлічі функцій. До їх числа входить: планування, організація, координація і регулювання, облік, контроль і аналіз і ін. Названі функції носять назву управлінського циклу, а самі функції називаються стадіями управлінського циклу. Усі управлінські рішення мають бути обгрунтованими, мотивованими, оптимальними. Теорія ухвалення управлінських рішень виходить з багатоваріантності, невизначеності, впливу безлічі чинників на кожен окремо взятий варіант встановлення критерію оптимальності. Багатоваріантність в умовах невизначеності і впливу додаткових чинників робить необхідним аналіз різних варіантів управлінських рішень. Ухвалення рішень вимагає розробки можливих курсів дій і їх обгрунтування шляхом проведення економічного аналізу різних управлінських варіантів. 

Ще древні китайці говорили: - Якщо знаєш ворога і знаєш себе - бийся тисячу разів, і тисячу разів переможеш. Якщо знаєш себе і не знаєш його - один раз переможеш, інший - програєш. Якщо не знаєш ні його, ні себе - завжди зазнаєш поразки«. Китайська традиція величезна і навіть пріоритетна увага приділяє самоаналізу. »Твоя перемога в супротивнику, твоя непереможність в тобі самому«. Головна заповідь могутності держави - імперії гинуть від зовнішніх ударів тільки тоді, коли загнивають зсередини. Перекладаючи цей вислів сучасною мовою, можна сказати, що стійкі позиції у бізнесі підприємству забезпечує, серед інших чинників, глибокий аналіз стану справ як усередині підприємства, так і в зовнішньому середовищі. 

                     1.1. Зміст і  предмет економічного аналізу.
      Аналіз(від грецького analysis) означає розчленовування, розкладання досліджуваного об'єкту на частини, елементи, на внутрішні властиві цьому об'єкту складені.
 Метою такого ділення є дослідження суті предмета(явища) і виявлення ролі складових частин в досліджуваному предметі(явищі).

Наприклад, при вивченні динаміки випуску продукції розглядаються темпи його зростання не лише в цілому по підприємству, але і по його виробничих підрозділах, а також в різні відрізки часу(квартал, півріччя, рік), тобто показники динаміки співвідносяться за місцем і часом. Це дозволяє отримати повніше уявлення про діяльність підприємства.
  Економічний аналіз - це наука, яка вивчає економічні явища і процеси, що відбуваються на підприємстві, дає їм об'єктивну оцінку і виявляє резерви для поліпшення виробничої і фінансово-економічної діяльності підприємства.
Під предметом економічного аналізу розуміють господарські процеси підприємства, соціально-економічну ефективність і його фінансові результати, обумовлені дією суб'єктивних і об'єктивних чинників, відбитих в системі економічної інформації.
        Економічний аналіз як наука є системою спеціальних знань, яка :
- досліджує економічні процеси в їх взаємозв'язки, що складаються під впливом об'єктивних економічних законів і чинників суб'єктивного характеру;
· виявляє позитивні і негативні чинники і кількісний вимір  їх дії;
· визначає невикористані внутрішньогосподарські резерви;
· сприяє ухваленню оптимальних управлінських рішень.
 Об'єктами економічного аналізу є економічні результати господарської діяльності. ( Наприклад, на промисловому підприємстві до об'єктів аналізу відносяться виробництво і реалізація продукції, її витрати, використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, фінансові результати виробництва, фінансовий стан підприємства і т. д.)

Суб'єктами економічного аналізу виступають користувачі економічної інформації підприємства і зацікавлені в його діяльності: власники, менеджери, працівники, ділові партнери, державні податкові органи, кредитори.


Мета економічного аналізу - сприяти виконанню планів підприємства і їх підрозділів, подальшому розвитку і поліпшенню господарської діяльності через пошук резервів і завдяки оптимальності управлінських рішень.

Головне завдання економічного аналізу полягає в прогнозуванні очікуваних результатів господарської діяльності.
  Завдання економічного аналізу :
1.підвищення обгрунтованості нормативів, планів, договірних зобов'язань;
2. об'єктивна оцінка діяльності підприємства по рівню виконання планових показників;
3. визначення ефективності використання усіх видів ресурсів;
4. виявлення впливу чинників і причин відхилень показників, 
5. виявлення внутрішніх невикористаних резервів підвищення ефективності підприємницької діяльності і розробка пропозицій по їх використанню;
6. дослідження конкурентоспроможності підприємства;
7. вивчення кон'юнктури ринку;
8. підготовка пропозицій по ухваленню оптимальних управлінських рішень.
Функція - це та роль, яку виконує елемент у складі цілого як в цілях об'єднання елементів в цілісну систему, так і для успішного функціонування системи. 
Функції економічного аналізу :
 1. оцінна(встановлюються відхилення фактичних показників від планових шляхом порівняння), 
2. діагностична(дається якісна характеристика об'єкту, встановлюються причинно-наслідкові зв'язки)
3. пошукова(даються рекомендації по переведенню об'єкту у бажаний стан).
Організація економічного аналізу включає вирішення наступних методичних питань :
1. Визначення цілей і завдань аналізу, виконавців аналізу, термінів проведення.
2. Розробка послідовності проведення аналізу. 
3. Визначення джерел інформації.
4. Визначення методів аналізу.
5. Визначення виду аналізу.
                      2 Основні категорії економічного аналізу
      До термінологічних понять, вживаних в економічному аналізі, відносяться, передусім, поняття: метод, технічні прийоми, чинники, причини і резерви, ресурси. 
       Метод економічного аналізу - це наукове дослідження або підхід до вивчення аналізу, тобто те основне, що властиво йому як науці.
       Технічні прийоми економічного аналізу - це різноманітні засоби обробки інформації, її систематизації, оцінки впливу тих або інших чинників на досліджувані показники, порівняння показників і так далі
       Чинники - це явища, сили або умови, які визначають величину і якісні характеристики того або іншого показника.
       Причини - це явища, які привели до зміни показника.
       Резерви - це невикористані можливості підвищення ефективності виробництва за рахунок поліпшення використання ресурсів, внаслідок проведення певних заходів.
Кінцевою метою діяльності будь-якого підприємства є задоволення потреб споживачів. Саме на це спрямований процес виробництва, нерозривно пов'язаний з витрачанням наявних ресурсів. З ефективним витрачанням ресурсів пов'язані усі проблеми економічного розвитку. І рішення цих проблем базуються на  двох фундаментальних економічних аксіомах:
· потреби суспільства безмежні;
· ресурси суспільства, необхідні для виробництва товарів і послуг, обмежені. 
Ресурси - це чинники, використовувані для виробництва благ. Класифікація ресурсів може бути різною, проте найчастіше виділяють наступні групи ресурсів : трудові, виробничі, інвестиційні, інформаційні.

Під трудовими ресурсами розуміється частина працездатного населення країни, що має фізичний розвиток, розумові здібності  і знання, які потрібні для виробничої діяльності.

 Трудові ресурси мають кількісну і якісну оцінку. Кількісна оцінка виражається через показники чисельності. 
Якісний склад -  освітнім і  кваліфікаційним рівнем, потребами, половозрастной структурою і ін.
Виробничі фонди - предмети і засоби праці. Залежно від функціонування в процесі виробництва, способу перенесення їх вартості на готовий продукт і характер відтворення засобів і предметів праці, розрізняють основні і оборотні фонди, а також фонди звернення. 

Інвестиції - це фінансові і матеріальні ресурси, а також усі види майнових і інтелектуальних цінностей, що вкладаються в об'єкти підприємницької діяльності з метою отримання прибутку. 

                     Класифікація чинників ЭА :
 1 За економічним змістом:
 а) виробничо-економічні 
б)  соціально-економічні.
 2 По мірі впливу на результати роботи :
а) основні ;
б)  другорядні. 
До основних відносяться чинники, які роблять найбільш помітний вплив на результат. Інші називаються другорядними. Залежно від обставин один і той же чинник може бути і основним, і другорядним.
 3 По рівню залучення резервів :
а)  інтенсивні (пов'язані з кількісним приростом результуючого показника. Передбачають досягнення результату за рахунок часу роботи.;
б)  екстенсивні(Інтенсивні - за рахунок зростання продуктивності).
 4 За внутрішнім змістом:
а) кількісні;
б) якісні. 
           5  За часом дії:
а)  постійні;
б) тимчасові. 
Постійні чинники роблять вплив на явище, що вивчається, безперервно упродовж усього досліджуваного періоду(звітного періоду, виробничого циклу, терміну життя товару). Дія ж тимчасового чинника - разова, нерегулярна.
6 По рівню охоплення :
а) узагальнювальні(загальні);
б) специфічні. 
Загальні чинники характерні для усіх галузей економіки. Специфічними є ті, які діють в умовах окремої галузі або підприємства. Таке ділення чинників дозволяє повніше врахувати особливості окремих підприємств і зробити точнішу оцінку їх діяльності.

7 За характером дії:
а) об'єктивні(не залежать від волі і бажань людей. Наприклад, стихійні лиха, несподівана зміна політичного режиму, зростання цін на сировину у зв'язку з інфляційними процесами);
б) суб'єктивні( залежать від рішень і дій окремих людей і організацій. Наприклад, закупівля сировини у дорожчих постачальників.)
           8 По відношенню до середовища функціонування підприємства :
 а) зовнішні(зовнішні чинники(кон'юнктура ринку, інфляційні процеси, умови постачань сировини, матеріалів, їх якість, вартість), безумовно, відбиваються на результатах роботи підприємства) ;
б) внутрішні. (Внутрішніми називають чинники, на які підприємство може впливати.) 
                                Класифікація резервів :
1 За місцем освіти - внутрішньовиробничі, галузеві, регіональні, національні. Місцями зосередження внутрішньовиробничих резервів є підприємство, цех, виробнича ділянка, бригада, робоче місце.
2 За способом впливи - явні і приховані. Явні - це негативні відхилення і втрати, відбиті в звітності. Приховані - виявлені через порівняння з іншими об'єктами.
3 По термінах використання - поточні і перспективні. Поточні - це резерви, які можуть бути реалізовані впродовж року(місяця, кварталу, півріччя). Перспективні - реалізуються в строк, що перевищує один рік.
Розрізняють два поняття резервів :
 1. резервні запаси(матеріально-товарні запаси, які  в цей період не використовуються, а містяться на випадок виникнення потреби в них). Аналіз таких резервів полягає у визначенні відповідності з нормативними або реальними потребами;
2. невикористані можливості(посилення дії позитивних чинників або нейтралізація негативних чинників для збільшення і здешевлення виробництва продукції,  підвищення конкурентоспроможності), які називаються господарськими резервами.
                     1.2. Види економічного аналізу.
За характером проведення і охопленню питань економічний аналіз розділяють на фінансовий і управлінський. Таке розділення обумовлюється існуванням фінансового і управлінського обліку.
Залежно від глибини дослідження і призначення результатів економічного аналізу виділяють такі три його види: 
1.загальноекономічний, 
2. техніко-економічний, 
3. функціонально-вартісний.
Загальноекономічний аналіз виконують керівники і фахівці підприємств, керівних, фінансових, кредитних і статистичних органів за даними загальної звітності. Його метою є оцінка господарської діяльності, виявлення основних напрямів її розвитку, способів підвищення ефективності використання наявних ресурсів і якості роботи.
За характером і кругу питань склалися два напрями проведення загальноекономічного аналізу : 
1.фінансово-економічний 
2.  статистико-економический.
Фінансово-економічний аналіз здійснюють фінансові і кредитні органи. Фінансові установи проводять, в основному, зовнішній аналіз діяльності підприємств на підставі квартальної і річної звітності, звертаючи головну увагу на фінансові результати: виконання фінансового плану, ефективність використання фінансових ресурсів, рентабельність, платоспроможність, виконання зобов'язань перед бюджетом, фінансовий стан і резерви його поліпшення, збільшення платежів до бюджету. Такий аналіз проводиться одночасно з аналізом виконання виробничої програми.
Кредитні органи контролюють кредитоспроможність підприємств, запобігають їх банкрутству. Для цього вони аналізують виробничу і фінансову діяльність господарств, що їх вони обслуговують, звертаючи увагу на ефективність і правильність використання позик, їх забезпеченість, цільове використання, ефективність використання усіх засобів підприємства.
Податкова інспекція аналізує діяльність господарств на підставі звітної інформації. Головна увага звертається на виконання зобов'язань перед бюджетом, на фінансовий стан і резерви збільшення платежів до бюджету.
Статистико-економічний аналіз проводиться на підставі статистичної звітності підприємств. Органи статистики аналізують розвиток окремих галузей, економічних і адміністративних районів. За даними статистико-економического аналізу вивчаються масові явища, проводиться загальна оцінка розвитку економіки, робляться узагальнення, виявляються тенденції розвитку.
Техніко-економічний аналіз виконують економісти, інженерно-технічні працівники, робітники і органи управління за даними оперативної і періодичної звітності. Його метою є оцінка господарської діяльності, виявлення причинних взаємозв'язків і взаємодії різних чинників техніки і економіки, резервів виробництва, опрацювання заходів для раціоналізації використання ресурсів.
Техніко-економічний аналіз — це, в основному, внутрішньогосподарський аналіз. В процесі такого аналізу досліджується діяльність усіх структурних підрозділів підприємства, служб, цехів, ділянок, бригад і окремих робочих місць. Техніко-економічний аналіз проводиться щодня, за декаду, місяць, квартал, рік до здачі підсумкової звітності. На підставі результатів аналізу приймаються важливі управлінські рішення.
Функціонально-вартісний аналіз  проводиться з метою виявлення резервів зниження витрат за рахунок ефективніших варіантів виробництва, кращого співвідношення між споживчою вартістю виробу і витратами на його виготовлення. Він базується на пошуку способів зниження матеріало-, енерго- і трудомісткості продукції.
ФСА передбачає мінімізацію витрат ресурсів в процесі виробництва за рахунок поліпшення конструкції виробів, удосконалення способів виготовлення деталей і вузлів, виявлення додаткових або зайвих витрат, раціоналізації технології і використання ефективних матеріалів. ФСА — це метод одночасного і взаємозв'язаного дослідження функції об'єкту і вартості цих функцій. 
ФСА проводять групи фахівців. У ці групи входять економісти, конструктори і технологи. 
Економічний аналіз господарської діяльності за часом дослідження процесів і явищ розділяють на:
1. попередній, 
2. оперативний, 
3. послідовний 
4. стратегічний.
Попередній аналіз вивчає майбутні процеси і явища. 
На підставі аналізу обгрунтовується економічна стратегія управлінських рішень, перспективних і планових прогнозів; досліджується забезпеченість матеріальними, трудовими і фінансовими ресурсами перед початком виробництва, вивчається попит на продукцію і досліджується портфель замовлень.
Оперативний аналіз проводиться безпосередньо в ході господарської діяльності або відразу після підбиття її підсумків з метою оперативного впливу на техніко-економічні показники підприємства і його структурних підрозділів. 
Він дає можливість безпосередньо в процесі діяльності виявити негативні чинники і визначити їх вплив на виробництво, оцінити можливі наслідки цього впливу і застосувати засоби для усунення небажаних наслідків або запобігання ім. Інакше кажучи, цей аналіз дає можливість оперативно обгрунтувати управлінські рішення, координувати виробництво, своєчасно оцінювати ситуацію з формуванням собівартості, виявити недоліки в роботі, знайти внутрішньогосподарські резерви поліпшення використання виробничих ресурсів, оперативно усунути негативні тенденції.
Стратегічний аналіз застосовується для з'ясування основних довгострокових тенденцій діяльності. Він забезпечує вибір найоптимальніших перспективних рішень.
За об'ємом дослідження і мірі охоплення даних економічний аналіз розділяється на комплексний(повний) і тематичний(частковий, експрес-анализ).
Повний(комплексний) аналіз охоплює усі сторони діяльності, частковий — досліджує тільки найбільш актуальні для цієї ситуації(трудова дисципліна, робота цеху, каси і тому подібне).
Маркетинговий аналіз(служба маркетингу підприємства або об'єднання) застосовується для вивчення зовнішнього середовища функціонування підприємства, ринків сировини і збуту готової продукції, її конкурентоспроможності, попиту і пропозиції, комерційного ризику, формування цінової політики, розробки тактики і стратегії маркетингової діяльності.
Розвинена ринкова економіка народжує потребу в диференціації аналізу на внутрішній управлінський і  зовнішній економічний аналіз. Внутрішній управлінський аналіз - складова частина управлінського обліку, т. е. інформаційно-аналітичного забезпечення адміністрації підприємства. Основна мета управлінського обліку(контроллинга) - орієнтація управлінського процесу на досягнення цілей, що стоять перед підприємством. 
Таким чином, управлінський облік і, відповідно, управлінський аналіз покликаний вирішувати внутрішні, виробничі  проблеми підприємства : скільки необхідно мати виробничих запасів, яку ціну встановити на продукцію на цьому етапі, робити або купувати комплектуючі, скільки і чого потрібно робити, щоб робота була беззбитковою, як розподілити непрямі витрати між об'єктами - це мінімальний перелік питань, по яких необхідно приймати управлінські рішення практично щодня. Цей вид аналізу проводить персонал підприємства. Результати аналізу - це таємниця за сімома печатками для зовнішніх користувачів.
Зовнішній аналіз - складова частина фінансового обліку, який робиться на підставі фінансової звітності підприємства. Фінансова звітність - бухгалтерська звітність, яка містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності і рух грошових коштів підприємства за звітний період. 
Метою складання фінансової звітності є надання користувачам для ухвалення рішень повної, правдивої і неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності і рух засобів підприємства. Користувачі звітності - фізичні і юридичні особи, які потребують інформації про діяльність підприємства для ухвалення рішень. 
Важливе значення має класифікація економічного аналізу за об'єктами управління. Господарська діяльність(керована система) складається з окремих підсистем: економіки, техніка, технології, організації виробництва, соціальних умов роботи, природоохоронної діяльності і т.п.
    Економічний аналіз, досліджуючи різноманітні економічні явища на підприємствах, в їх підрозділах, підрозділяються на види:
     По аспектах дослідження виділяють:
         - фінансово- економічний аналіз;
         - техніко- економічний аналіз;
         - функціонально- вартісною аналіз;
         - аналіз ефективності організації управління.
         - упраленнческий аналіз;
         - маркетинговий аналіз.
1. Фінансово- економічний аналіз:
фінансово-економічний аналіз(фінансова служба підприємства, фінансові і кредитні органи). Основна увага відводиться фінансовим результатам діяльності підприємства : виконанню фінансового плану, ефективності використання власного і позикового капіталу, виявленню резервів збільшення суми прибутку, зростання рентабельності, поліпшення фінансового стану і платоспроможності підприємства;
      Розкриває зміст фінансових показників і їх зв'язку з виробничими(реалізація, прибуток, рентабельність, оборотність обігових коштів). Проводиться після завершення кварталу або року на підставі відповідного звіту підприємства.  Проте його характер і зміст не дозволяє застосовувати аналіз для детального розкриття і виміру впливу чинників техніки, технології і організації виробництва, кваліфікації робітників, якості продукції на динаміку фінансових показників.
2.  Це досягається за допомогою техніко- економічного аналізу.  Його ще називають внутрішньовиробничим. Окрім економічних показників він значна увага приділяє вивченню даних використання техніки і технології, інших матеріальних ресурсів підприємства. Для цього аналізу використовують дані бухгалтерського обліку і інші джерела інформації.
займаються технічні служби підприємства(головного інженера, головного технолога і тому подібне). Його змістом є вивчення взаємодії технічних і економічних процесів і встановлення їх впливу на економічні результати діяльності підприємства;
       3.  Функціонально- вартісною аналіз - його основне призначення в тому, щоб виявити і попередити зайві витрати за рахунок ліквідації непотрібних деталей, спрощення конструкції виробу, заміни матеріалів і т. д. Новий вид аналізу, його методика ще невдосконалена. Предмет його вивчення  у більшості випадків пов'язаний не з роботою підприємства, а з випуском і експлуатацією окремих видів продукції.
є методом виявлення резервів. Він базується на функціях, які виконує об'єкт, і зорієнтований на оптимальні методи їх реалізації на усіх стадіях життєвого циклу виробу(науково-дослідні роботи, конструювання, виробництво, експлуатація і утилізація). Його основне призначення полягає в тому, щоб проявити і попередити зайві витрати на рахунок ліквідації непотрібних вузлів, деталей, спрощення конструкції виробу, заміни матеріалів і т.п.
Функціонально-вартісною аналіз - метод системного дослідження функцій окремого виробу або певного виробничо-господарського процесу, спрямований на мінімізацію витрат в сферах проектування, освоєння виробництва, збуту при високій якості, граничної корисності і довговічності.
Мета: виявити економічно необгрунтовані рішення. Досягти максимально ефективного функціонування об'єкту при мінімальних витратах.
Суть: полягає в системному техніко-економічному аналізі і поелементному відробітку конструкції кожного вузла, кожної деталі.
План дій : 
1. Розділення об'єкту на окремі елементи(функції).
2. Розгляд і відробіток кожного елементу як самостійного об'єкту з метою максимально якісного виконання покладених на нього функцій при мінімальних витратах.
3. Проведення аналізу результатів виконаної роботи.
Результат: виявлення і ліквідація економічно необгрунтованих елементів конструкції; зниження витрат і підвищення якості виробів; поліпшення технології виготовлення деталей.
Достоїнства: простота, сприяє розвитку економічного і системного мислення.
Недоліки: аналіз тільки існуючих елементів деталі; непридатність для рішень великих конструкторських проблем, а тільки для конструктивних недоробок і упущень.
Таким чином, основне завдання функціонально-вартісного аналізу : визначення співвідношення економічної ефективності бізнес - процесу з усією сукупністю витрат при дотриманні усіх параметрів якості. Знати вартість функцій необхідно для ухвалення управлінських рішень. 
       4.  Аналіз ефективності організації управління вивчає систему, що управляє, - організаційні форми управлінського апарату з метою виявлення можливостей посилення його позитивної дії на господарську діяльність шляхом вдосконалення його структури і підвищення кваліфікації працівників.
5. Управлінський аналіз проводять усі служби підприємства з метою надання керівництву інформації, необхідної для планування, контролю і ухвалення оптимальних управлінських рішень, виготовлення стратегії і тактики з питань фінансової політики, маркетингової діяльності, удосконалення техніки, технології і організації виробництва. Цей аналіз носить оперативний характер, результати його є комерційною таємницею;
6. Маркетинговий аналіз(служба маркетингу підприємства або об'єднання) застосовується для вивчення зовнішнього середовища функціонування підприємства, ринків сировини і збуту готової продукції, її конкурентоспроможності, попиту і пропозиції, комерційного ризику, формування цінової політики, розробки тактики і стратегії маркетингової діяльності.
 Класифікація економічного аналізу.
       1. За галузевою ознакою аналіз ділиться на:
             а)  галузевий;
             б) міжгалузевий. 
       2. За ознакою часу економічний аналіз підрозділяється на:                                                 а)(перспективний); перспективний(прогнозний, попередній) аналіз: головне завдання - аналіз результатів господарської діяльності з метою визначення їх можливих значень в майбутньому. 
 б)  подальший(ретроспективний). головне завдання - об'єктивна оцінка результатів діяльності підприємства, виявлення невикористаних ресурсів, виявлення недоліків в роботі. Особливість методики поточного аналізу - фактичні результати діяльності оцінюються порівняно з планом і даними попередніх періодів. Недолік - виявлені резерви означають назавжди втрачені можливості. 
       Ретроспективний аналіз у свою чергу ділиться на оперативний(ситуаційний) і підсумковий(завершальний).
       Оперативний аналіз зводиться до того, щоб встановити причини виникаючих відхилень від розрахованого ходу виробництва, запланованого забезпечення підприємства матеріальними ресурсами, об'єму відвантаженої і  реалізованої продукції, а також визначити їх можливі наслідки і необхідні заходи по усуненню негативних чинників. 
 Головне завдання - постійний контроль раціональності функціонування господарської системи, за повсякденним виконанням планових завдань, а також своєчасне виявлення і використання внутрішньовиробничих резервів. Оперативний аналіз наближений за часом до моменту здійснення господарських операцій. Під час оперативного аналізу досліджуються, в основному, натуральні показники. Недолік - визначення багатьох показників щодня ускладнене або вимагає великих зусиль, що у ряді випадків не виправдовується
        Підсумковий аналіз вивчає чинники, які впливають на виконання річних  планових завдань і ефективний розвиток підприємства. Результати, отримані на підставі цього аналізу, є початковими для планування діяльності підприємства.
      3. По мірі охоплення об'єктів вивчення аналіз може бути:
          а) суцільним;
          б) вибірковим.

     Суцільний аналіз проводиться тоді, коли вивченню підлягає уся виробничий- господарська діяльність підприємства.
      При вибірковому аналізі вивчаються окремі питання діяльності підприємства, які важливі для управління виробництвом на кожен певний момент.
    4. За змістом аналіз підрозділяється на:
          а)  комплексний(повний);
          б) локальний(тематичний).
     Комплексний(повний) аналіз припускає вивчення усіх сторін діяльності підприємства і його підрозділів у взаємозв'язку. Він охоплює процес підготовки виробництва, організації технологічного процесу, використання виробничого устаткування і так далі
     Локальний(тематичний) аналіз здійснюється при вивченні якого- нибудь окремого питання діяльності підприємства або який- нибудь відособленої сторони роботи.
     5. По широті порівняння аналіз ділиться на:
            а) внутрішньогосподарський;
            б) міжгосподарський.  
     6. По суб'єктах(користувачам аналізу) розрізняють:
            а) зовнішній;
            б) внутрішній аналіз.
   1.4. Завдання і принципи економічного аналізу.
                         Принципи економічного аналізу  
1. Науковий характер аналізу, тобто він повинен грунтуватися на вимогах економічних законів розвитку виробництва, використати новітні методи економічних досліджень.
2. Аналіз має бути комплексним, т. Е охоплювати усі сторони і усі ланки деятельностьи підприємства.
3. Аналіз має бути об'єктивним, конкретним, точним. Він повинен базуватися на достовірній інформації, а виведення повинні підкріплюватися аналітичними розрахунками.
4. Аналіз має бути ефективним, тобто результати від його здійснення повинні значно перевищувати витрати на його проведення.  
1.5. Зв'язок економічного аналізу з іншими науками і дисциплінами.
Аналіз і планування. Ангализ є базою планування, основою для обгрунтування планових рішень.
Аналіз і бухгалтерський облік. Один з найважливіших спеціальних прийомів аналізу - балансовий метод - заимствовагн з бух.учета.  Використання даних бух.обліку  надає аналітичним виведенням документальну обгрунтованість.
Аналіз і статистика. Испрользуюьтся дані статистичного обліку і вибіркових спостережень. Виконання аналітичних розрахунків і побудова аналітичних таблиць вимагає знання теорії угрупувань, вибіркових спостережень, середніх і відносних показників і так далі
Аналіз і маркетинг.
Розробка маркетингових програм і контроль за їх виконанням передбачає аналіз по наступних напрямах: аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища; аналіз покцпателей і споживачів; аналіз конкурентів; аналіз кінцевих фінансових результатів.
4. Зв'язок економічного аналізу з іншими науковими дисциплінами
Економічний аналіз тісно пов'язаний з багатьма економічними і неекономічними дисциплінами: діалектикою, політичною економією, бухгалтерським обліком, аудитом, статистикою, плануванням, галузевими економіками, маркетингом, організацією виробництва і управління, фінансуванням і кредитуванням підприємств, економіко-математичними методами.
Серед наук, з якими пов'язаний аналіз, потрібно передусім назвати діалектику і політичну економію, які є теоретичною і методологічною основою усіх економічних наук, у тому числі і економічного аналізу.
У основу аналізу покладений діалектичний метод дослідження, який створює необхідний простір для абстрактно-логічних суджень. Основні принципи діалектики(рух, розвиток, саморозвиток, взаємообумовленість, взаємозалежність, причинно-наслідкова підлеглість, необхідність, випадковість, перехід кількості в якість) є базовими для використання в економічному аналізі.
Протилежністю аналізу є синтез. Синтез — це метод пізнання явищ, предметів і процесів через об'єднання їх складових в єдине ціле. Аналіз і синтез знаходяться в діалектичній єдності і є засобами пізнання господарської діяльності.
Аналіз, як метод пізнання реальної дійсності, безпосередньо пов'язаний з мисленням, усвідомленим активним сприйняттям людиною реальної дійсності, яка також передбачає використання синтезу і інших категорій і законів діалектики.
Політична економія — наука загальнометодологічна, яка розкриває основи громадського виробництва, розподіл, обмін, споживання матеріальних благ, закони функціонування і розвитку виробництва за конкретних умов господарювання. Ці закони — специфічні, загальні, особливі — визначають економічні процеси у будь-якому суспільстві, виражаючи типу, стійкі, причинно-наслідкові зв'язки і залежності. Економічний аналіз досліджує дію економічних законів, які виражають головний, магістральний напрям розвитку того або іншого господарства і проявляються в закономірностях і тенденціях його стратегії.
Базис, яким є політична економія, озброює аналітиків відповідною системою економічних показників і понять, таких як ціна, прибуток, собівартість та ін., Користуючись теоретичними визначеннями, можна кількісно виразити ці показники і проводити їх аналіз, встановлювати відхилення, тенденції змін, відповідність вимогам ринку, бачити можливі диспропорції і способи їх подолання.
Численні аналітичні дослідження накопичують дані про прояв тих або тих економічних законів. Вивчення цих даних робить можливим відкриття нових, раніше невідомих законів, створення глобальних прогнозів розвитку економіки країни або світової економіки.
Тісний зв'язок існує між економічним аналізом і бухгалтерським обліком. Цей зв'язок має подвійний характер. Значення бухгалтерського обліку випливає з його головної функції — відображати усі ресурси підприємств, господарські засоби, а також їх рух, зміни, використання в процесі здійснення господарських операцій. Дані оперативного і бухгалтерського обліку, бухгалтерська звітність є головним джерелом інформації для аналізу господарської діяльності підприємства, причому джерелом, яке забезпечує документальне обгрунтування аналітичних виведень. Потреби економічного аналізу виставляють до інформації підвищені вимоги відносно повноти даних, оперативності, достовірності, порівнянності, безперервності, доступності. Тому форми обліку вимагають постійного вдосконалення: зміни форм, змісту реєстрів, порядку документообігу. Так, нині в Україні здійснений перехід на міжнародні стандарти бухгалтерського обліку і новий план рахунків.
Не знаючи методику бухгалтерського обліку і змісту звітності, важко підібрати для аналізу необхідні матеріали і перевірити їх достовірність. З іншого боку, вимоги, які відносяться перед аналізом, так або так переадресовуються бухгалтерському обліку.
Між економічним аналізом і статистикою існує тісний зв'язок, який залежить від використання методології визначення багатьох показників, певних статистичних прийомів і статистичної інформації для аналітичних розрахунків. Для потреб економічного аналізу використовується багато статистичної інформації(особливо це стосується звітності), форми і правила складання якої визначають органи статистики. Потім проводиться аналіз звітів, встановлення відхилень, які вимагатимуть з'ясування причин їх виникнення.
Статистика розробляє і теоретично удосконалює правила і можливості застосування тих або тих прийомів(метод аналітичних групувань, індексний метод, прийоми кореляції) в конкретних ситуаціях, вимоги до таблиць і способи їх побудови.
Економічний аналіз використовує середні і відносні величини, показники динамічного ряду, теоретичні основи яких розробляє статистика.
Об'єктом статистики є масові сукупності явищ, предметів, соціально-економічних процесів. А економічний аналіз вивчає лише господарські процеси, починаючи з одиничного як частини сукупності. Безперечно, статистика також займається економіко-статистичним аналізом масових явищ для отримання народногосподарських узагальнень і виявлення загальних тенденцій і закономірностей розвитку. 
Перехід до ринкової економіки зумовив появу нової галузі наукових знань і практичної діяльності. Це — аудит. Завданням аудиту є документальна перевірка правильності ведення бухгалтерського обліку, достовірності і повноти фінансової звітності і її відповідності вимогам чинного законодавства. Аудиторська служба перевіряє також обгрунтованість складеного підприємством плану, без якого діяльність здійснюватися не може. Первинні документи, дані поточного обліку, показники, які знайшли відображення в плані, балансі, звіті про фінансові результати і іншу звітність внутрішнього характеру, служать інформаційною базою, пристосованою до вимог і цілей аудиту.
Перехід на національні стандарти бухгалтерського обліку, який зумовлений вимогами ринкової економіки, дотримання єдиного плану бухгалтерських рахунків зроблять можливим повніше використання усього арсеналу способів і прийомів аналізу діяльності підприємства з урахуванням стану внутрішнього і зовнішнього середовища. Економічний аналіз фінансового положення, аналіз платоспроможності і фінансової стійкості, інших фінансових показників підприємств різних форм власності — кінцева мета аудиту. 
Результати економічного аналізу узагальнюються, опрацьовуються заходи для поліпшення стану економічної роботи і впровадження виявлених резервів у виробництво. Узагальнення аналітичних результатів є найважливішим етапом аналізу, необхідним для аудиторських виведень.
Планування є економічною наукою зі своїм специфічним предметом і методом. Складання науково обгрунтованих планів або розробка прогнозів на усіх рівнях неможливі без економічного аналізу. Вплив і дія аналізу опиняються не лише в удосконаленні методів розробки планів, але і в організації їх виконання.
У удосконаленні планування роль економічного аналізу є двоякою. По-перше, лише за даними аналітичних розрахунків можна встановити тенденції зміни тих показників, за якими розробляється прогноз. По-друге, за допомогою аналізу простежуються темпи змін в середньому за рік.
На стадії виконання плану економічний аналіз забезпечує виявлення рівня цього виконання в кожен конкретний момент, виявлення недоліків і причин їх виникнення. Особливо важливо з'ясувати причини, які гальмують досягнення передбачених показників.
Для остаточного формування плану доцільно проаналізувати різні його варіанти і вибрати найвдаліший.
Економічний аналіз є важливою частиною науково обгрунтованого планування, регулювання і управління. Планові показники — це критерії оцінки роботи підприємства.
Вільна ринкова економіка, її організація і управління нею неможливі без використання маркетингових принципів, та-ких як:
1. виробництво продукції відповідно до потреб покупців з урахуванням ринкової ситуації;
2. задоволення потреб і запитів замовників;
3. реалізація продукції і послуг на певних ринках в передбачених об'ємах, у встановлені терміни, в конкретний період.
Ці принципи покладаються в основу маркетингових програм, розробки і контроль яких неможливий без проведення економічного аналізу стану ринку, покупців і споживачів, конкурентної ситуації, ринкових цін, кінцевих фінансових результатів.
Зв'язок економічного аналізу і математики визначається тим, що обидві галузі знань вивчають кількісні стосунки.
Проте кількісний аналіз є доцільним лише тоді, коли очевидно визначена економічна природа категорії, явища, процесу, адже кількісні характеристики випливають з економічної природи і нею зумовлюються.
Застосування математики в економічних дослідженнях і розрахунках поширюється в першу чергу на область змінних величин, пов'язаних між собою функціональною залежністю. Проте зв'язок між економічними явищами і показниками далеко не завжди виражено у функціональній формі. Часто доведеться мати справу з кореляційною залежністю. Кореляційний аналіз, навіть спираючись на солідний математичний апарат, може привести до реальних результатів тільки у тому випадку, коли він виходить з правильних теоретичних передумов. Отже, і тут перевага залишається за економічною теорією.
Отже, економічний аналіз можна назвати синтезованою на-укою, яка сформувалася в результаті інтеграції багатьох наук і об'єднала окремі їх елементи. У свою чергу, результати аналізу використовуються іншими науками. Безперечно, усі ці зв'язки є багатоплановими, реальними, об'єктивними і мають бути використані для усебічного розвитку діяльності підприємств, їх підрозділів і об'єднань.
У буквальному перекладі з грецької мови слово "метод" означає "шлях до чого-небудь". Говорячи сучасною мовою, метод - це спосіб досягнення мети
Людська діяльність може мати теоретичну або практичну спрямованість, тому поняття методу в рівній мірі відноситься і до теорії, і до практики. Під методом будь-якої науки розуміють властивий їй спосіб проникнення в зміст свого предмета, тобто спосіб його пізнання. Метод є сукупністю розумових або фізичних операцій,  які здійснюються в ході наукового дослідження; у нім укладені процедури, необхідні для отримання нового знання. Таким чином, метод можна назвати своєрідною розумовою технологією.
Усі економічні процеси і явища економічний аналіз розглядає в постійному розвитку і зміні, тобто в діалектиці. Такий підхід дозволяє виділити таку характерну особливість методу економічного аналізу, як необхідність постійних порівнянь. Так, практичні результати порівнюються з результатами минулих років, результатами інших підприємств, плановими значеннями та ін.
Ще однією характерною особливістю методу економічного аналізу є необхідність вивчення внутрішніх протиріч, позитивних і негативних сторін кожного явища і процесу. Наприклад, зростання величини рівня годинної оплати праці на підприємстві - позитивна тенденція для працівників, але негативний чинник при аналізі фонду заробітної плати.
Економічний аналіз вивчає діяльність підприємства не ізольовано, а з урахуванням усіх взаємозв'язків. Це є методологічною характеристикою методу економічного аналізу.
Під методом економічного аналізу розуміють системне комплексне вивчення, вимір і узагальнення впливу окремих чинників на результати діяльності підприємства шляхом використання спеціальних прийомів, підходів, способів вивчення господарських процесів на основі показників плану, обліку, звітності і інших джерел інформації з метою розробки напрямів підвищення ефективності діяльності підприємства.
Економічний аналіз має справу з різними видами економічних моделей, характерною особливістю яких є те, що цільовою функцією в них виступає узагальнювальний(результуючий) показник, а аргументами - чинники, що впливають на цей результуючий показник. Наприклад, на узагальнювальний показник «обсяг випуску» можуть робити вплив наступні чинники: число робітників, кількість робочих днів в році, тривалість робочого дня і среднечасовая вироблення одного робітника.
До основних методів і прийомів економічного аналізу відносяться:
 1  Порівняння 
 2  Прийом виділення "вузьких місць" і провідних ланок 
 3 Деталізація 
 4 Балансовий прийом 
 5  Прийоми элиминирования : повних ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць 
     6  Побудова аналітичних таблиць
                    Тема 2. Методичні прийоми економічного аналізу
2.1  Визначення методу та методичних прийомів економічного аналізу. Прийом порівняння в економ.дослідженнях
2.2  Особливості використання методу групування, балансовому методу та деталізації в економ.дослідженнях 
2.3  Прийоми елімінування в економ. аналізі.
2.4  Спосіб  абсолютних та відносних різниць. 
2.1. Визначення методу та методичних прийомів економічного аналізу. Прийом порівняння в економ.дослідженнях
Аналіз - це поглиблене вивчення (розбір, розкладання, розчленування) складу, зв'язків, особливостей предметів або явищ.

Метод - спосіб дослідження предмета.

Метод індукції - дослідження процесу або явища від часткового до загального, від вивчення окремих фактів явища, що аналізується, до узагальнених, від причин до результатів. Метод дедукції - це такий спосіб, коли дослідження здійснюються від узагальнених чинників до часткових, від результатів до причин. Метод аналізу - це деталізація на окремі елементи явища і процесів, які вивчаються. Метод синтезу (узагальнення) - необхідно виділити головні показники, від яких залежать результати деятельности.

Основним методом курсу аналізу є аналітичний (деталізація), за допомогою якого таке складне явище як господарська діяльність підприємства розкладається на окремі, більш прості елементи, а потім вивчаються їхні кількісні та якісні сторони, зв'язки і взаємини.
Метод моделювання - при ньому будують зменшені предмети або умовні образи, які замінюють в нашій уяві дійсні предмети (явища).

Статистичні методи: табличні, графічні, динамічні ряди;

Економіко-математичні методи;

Анкетний метод - письмове опитування працівників, причетних до виробництва продукції або будь-яких проблем з метою вирішення певних питань.

Порівняння - ця дія, за допомогою якої встановлюється схожість і розбіжності явищ об'єктивної дійсності. 

За допомогою цього методу вирішуються наступні основні завдання:
1. виявлення причинно-наслідкових зв'язків між явищами;
2. наведення доказів або спростувань;
3. класифікація і систематизація явищ.
Порівняння може бути якісним("учора було тепліше") і кількісним(6 завжди більше,ніж 4).
Процедура порівняння в економічному аналізі включає декілька етапів: 
1. вибір порівняльних об'єктів; 
2. вибір виду порівняння(динамічне, просторове, відносно планових значень); 
3. вибір шкали порівняння і міри значущості розбіжностей; 
4. вибір кількості ознак, за якими може здійснюватися порівняння; 
Проводити порівняння можна за одним або декількома критеріями. 
1. порівняння факту з планом(на цьому методі заснований аналіз відхилень);
2. порівняння за цим критерієм в динаміці, розрахунок середнього темпу зростання(зниження) значення цього показника за одиницю часу;
3. порівняння з еталоном, в якості якого можуть фігурувати норматив, підприємство-конкурент і тому подібне;
4. використання спеціальних статистичних показників разом з їх характеристичними значеннями.
             При використанні методу порівняння найчастіше застосовують табличну форму. Наприклад, проаналізуємо випуск продукції за два суміжні періоди(таблиця.1).
Таблиця 1 - Дані про випуск продукції
	Показник
	Базисний
рік
(план)
	Звітний
рік
(факт)
	Відхилення
	Співвідношення
даних звітного року з даними базисного року(виконання плану), %

	
	
	
	Абсолютне
(+, -)
	відносне %
	

	Обсяг випуску продукції (О), тис. грн
	500
	550
	+50
	10
	110


Абсолютне відхилення значень порівнюваних параметрів визначається як різниця значень порівнюваної характеристики і базової величини.
( = Звіт(факт) - База(план),
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За даними таблиці абсолютне відхилення даних звітного року від даних базисного року складає:
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Тобто, порівняно з базисним роком обсяг випуску продукції зріс на 50 тис. грн
Відносне відхилення - це відносна динаміка зміни порівнюваних параметрів, яка характеризується темпом зростання(зниження) і темпом їх приросту.
Темп зростання(зниження) визначається по формулі 
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Темп зростання(зниження) характеризує темп зміни звітного показника відносно базового.
Темп приросту визначається по формулі 
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Темп приросту характеризує відносну зміну показника.
За даними таблиці, темп зростання складе 
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Тобто, в звітному році обсяг випуску складає 110% від обсягу випуску базисного року.
Темп приросту складає 
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Тобто в звітному році обсяг випуску продукції зріс на 10 %.
Найчастіше під відносним відхиленням мають на увазі темп приросту показника, а темп зростання виділяється в окрему колонку.
Відхилення може бути як позитивним, так і негативним. Залежно від явища, що вивчається, виявлене позитивне відхилення характеризує позитивну тенденцію, наприклад зростання продуктивності, фондовіддачі, якості; чи негативну - зростання витрат на одну гривну товарної продукції, фондомісткості.

    2. 2.  Особливості використання методу групування, балансовому методу та деталізації в економ.дослідженнях
1. Метод групування

Групування - розподіл показників за основними класифікаційними ознаками

1. За характером відображення економічних процесів

• Натуральні                      } абсолютні

• Вартісні                           } відносні

2. За змістом: якісні (характеризують використання ресурсів, ефективність господарювання, продуктивність праці, собівартість продукції), кількісні;

3. За ролі в причинно-наслідкових відношенні: факторні (показники, від зміни яких залежить величина іншого показника), результативний - останній показник (наприклад, прибуток);

4. За результатами дій факторів: прості (чисельність працівників), складні (людино-дні, людино-години і т.д);

5. За методом розрахунками: об'ємні (випуск продукції, вартість основних засобів і т.д), вагомі (фондовіддача, матеріаломісткість і т.д).

6. За призначенням: типологічні, структурні, аналітичні.
                                   2.  Балансовий прийом
            Балансовий(чи сальдовий) прийом застосовується для виміру впливу чинників - аргументів на узагальнювальний показник при їх аддитивній, строго функціональній залежності. У його основі лежить складання базових(планових) і звітних балансів, що є аналітичною формулою рівності підсумків його правої і лівої сторін. В ході аналізу проводиться порівняння балансів по відхиленнях, а також визначається вплив чинників на рівень ефективності виробництва. Прийом широко використовується при визначенні забезпеченості підприємства ресурсами усіх видів. Тобто складають баланс, в якому співвідносять розрахункову потребу ресурсів з їх фактичною наявністю.
Балансовий метод також використовується для перевірки правильності аналітичних розрахунків. Так, сума алгебри відхилень по чинниках повинна відповідати сумі абсолютного відхилення узагальнювального показника. Інакше говорять про неповний облік впливу чинників або про помилки в розрахунках.
У практиці економічного аналізу цей прийом часто використовується для розрахунку об'єму реалізованої продукції підприємства. З цією метою складають товарний баланс підприємства за певний період його діяльності.
Формула товарного балансу підприємства є залежністю:
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де ТП - готова товарна продукція підприємства за рік, грн;
РП - реалізована продукція за рік, грн;
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 – залишки товарної продукції на складі підприємства відповідно на  початок і кінець року, грн 
З формули товарного балансу можна отримати формулу для визначення об'єму реалізованої продукції :
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Розглянемо приклад аналізу товарного балансу підприємства(таблиця 3).
Таблиця 3 - Товарний баланс підприємства
	Складові товарного балансу підприємства
	План
	Звіт
	Абсолютне 
відхилення
(±)

	1 Залишки товарної продукції на складі на початок року(_), тис. грн
	500
	480
	-20

	2 Товарна продукція підприємства(ТП), тис. грн
	20 000
	20 090
	+90

	3 Залишки товарної продукції на складі на кінець року(_), тис. грн
	750
	790
	+40

	4 Реалізована продукція(РП), тис. грн
	19 750
	19 780
	+30


Розрахуємо об'єм реалізованої продукції за планом:
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по звіту:
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Результати розрахунків зведені в пункт 4 таблиці 3. З таблиці  видно, що план реалізації продукції перевиконаний за рахунок збільшення її випуску(п. 2). Негативний вплив на об'єм продажів зробили наступні чинники: зменшення залишків готової продукції на складах підприємства на початок року(п. 1) і збільшення їх на кінець року(п.3). Тому в процесі аналізу необхідно з'ясувати причини утворення надпланових залишків на складах підприємства і розробити конкретні заходи по прискоренню реалізації продукції і отриманню виручки.
                              3.   Прийом деталізації.
Деталізація дозволяє усебічно розглядати зміст економічних явищ, визначати і вимірювати міру впливу основних чинників на узагальнювальний результуючий показник.
Розрізняють деталізацію за часом і за місцем виникнення господарського явища.
Деталізація за часом(по хронологічних періодах - місяцях, днях, годиннику) дозволяє визначити тенденції розвитку, динаміку і ритмічність виробництва.
Деталізація за місцем виникнення господарського явища(цех, служба, відділ, робоче місце) дає можливість визначити значення і міру участі кожного окремого підрозділу в результатах діяльності усього підприємства і визначити міру відповідальності.
Величина узагальнювального результуючого показника залежить від впливу багатьох чинників, що діють одночасно, разнонаправленно і з різною силою.
2.3   Прийоми елімінування в економічному аналізі
У перекладі з латині термін «elimino» означає усунення або вилучення чогось з певних причин. Елімінування як прийом економічного аналізу припускає ізольоване вивчення впливу безлічі різноманітних чинників на узагальнювальний аналізований показник. 
У основі цього прийому лежить той факт, що усі чинники змінюються незалежно один від одного : спочатку змінюється один, а усі інші залишаються без зміни; потім змінюються два, потім три і так далі, при незмінних інших. Це дає можливість визначити вплив кожного чинника на величину досліджуваного результуючого показника окремо.
Розрізняють наступні види прийому елімінування :
– спосіб повних ланцюгових підстановок;
– спосіб скорочених ланцюгових підстановок або абсолютних різниць;
– спосіб відносних різниць.
Спосіб ланцюгової підстановки. Визначення розміру впливу окре​мих чинників на приріст резуль​тативних показників є одним із методо​логічних завдань в аналізі господарської діяльності. У детермінованому аналізі для цього використовуються такі способи: ланцюгової підставки, абсолютних різниць, віднос​них різниць, пропорційного розподілу, інте​гральний, логарифмування, балансовий та ін.

Найбільш універсальним із них є спосіб ланцюгової підстановки. Він використовується для розрахунку впливу чинників на всі типи детер​мінованих моделей: адитивних, мультиплікативних, кратних, змішаних (комбінованих). 

Цей спосіб дозволяє визначити вплив окре​мих чинників на зміну розміру результативного показника шляхом поступової заміни базисного розміру кожного факторного показника в об'ємі результативного показ​ника на фактичну зміну в звітному періоді. З цією метою визна​чають ряд умовних розмірів резуль​та​тивного показника,  враховуючи зміну одного, потім двох, трьох і біль​ше чинників, допускаючи, що інші не змінюються. 

Порівняння розміру результативного показника до і після зміни рівня того або іншого чинника дозволяє елімінувати вплив усіх чинників, крім одного, і визначити вплив останнього на приріст результативного показника. Порядок застосування цього способу розглядається на прик​ладі, наведеному в табл. 
Таблиця - Дані для факторного аналізу об'єму товарної продукції

	Показники
	Умовна поз​начка
	Рівень показника
	Відхилення 
від плану

	
	
	план
	факт
	абсо-лютне
	відносне,%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Товарна продукція, тис. грн
	ТП
	400
	600
	+200
	+50

	Середньооблікова кількість робітників
	ЧР
	100
	120
	+20
	+20

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Середньорічний виробіток продукції одним робіт​ником, тис. грн
	РВ
	4
	5
	+1
	+25

	Кількість відпрацьованих днів одним робітником за рік
	Д
	200
	208,3
	+8,3
	+4,17

	Середньоденний виробіток робітника, тис. грн
	ДВ
	20
	24
	+4
	+20

	Середня тривалість зміни, год
	Т
	8
	7,5
	-0,5
	-5

	Середньогодинне виготов​лення продукції одним робітником, грн
	ГВ
	2,5
	3,2
	+0,7
	+28


Як уже відомо, об'єм товарної продукції (ТП) залежить від двох основних чинників першого порядку: чисельність робітників (ЧР) і середньорічного виробітку (РВ). Наявна двофакторна мультиплікативна модель:
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Алгоритм розрахунку (за допомогою) ланцюгової підстановки для цієї моделі:
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Отже, другий показник товарної продукції відрізняється від першо​го тим, що при його розрахунку прийнята фактична чисельність робітни​ків замість планової. Середньорічний виробіток продукції одним робіт​ником у тому й іншому випадку є плановим. Виходить, що за рахунок зростання чисельності робітників випуск продукції збільшився на 80 тис. грн. (480 – 400).

Третій показник товарної продукції відрізняється від іншого тим, що при його розрахунку розміри виробітку робітників прийняті за фак​тичним рівнем замість планового. Кількість же працівників в обох ви​падках фактична. Звідси за рахунок підвищення продуктивності пра​ці об'єм товарної продукції збільшився на 120 тис. грн (600 – 480).
Таким чином, перевиконання плану за об'ємом товарної продук​ції виявилося результатом впливу таких чинників:

а) збільшення чисельності робітників 

+ 80 тис. грн;

б) підвищення рівня продуктивності праці 
+ 120 тис. грн
Разом:
         





+ 200 тис. грн

Алгебраїчна сума впливу чинників обов'язково має дорівнювати загальному приросту результативного показника:


(ТПчр + (ТПгв = (ТПзаг. 


Відсутність такої рівності свідчить про допущені помилки в роз​рахунках.

2.4
 Спосіб  абсолютних та відносних різниць.
На прикладі попередньої задачі

Спосіб абсолютних різниць застосовується для розрахунку впли​ву чинників приросту результативного показника в детермінованому аналізі, але тільки в мультиплікативних моделях (Y = x1 × x2 × x3 ( … × xn) і моделях мультиплікативно-адитивного типу: Y = (a – b) c і Y = a (b – c). І хоча його використання обмежене, але завдяки своїй простоті він одержав широке застосування в аналізі господарської діяльності.

При його використанні розмір впливу чинників вираховується мно​женням абсолютного приросту значення досліджуваного чинника на базовий (плановий) розмір чинників, що знаходяться справа від нього, і на фактичний розмір чинників, розташованих у моделі зліва від нього.

Алгоритм розрахунку для мультиплікативної чотирихфактор​ної моделі товарної продукції виглядає так:
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+ 200 000

Таким чином, за допомогою способу абсолютних різниць утворю​ються ті ж результати, що і завдяки ланцюговій підстановці. Тут також необхідно стежити за тим, щоб алгебраїчна сума приросту результа​тивного показника за рахунок окремих чинників дорівнювала його загальному приросту.

Слід розглянути алгоритм розрахунку чинників за допомогою цього способу в моделях мультиплікативно-адитивного виду. Наприк​лад, візьмемо факторну модель прибутку від реалізації продукції:


П = VРП (Ц – С), 

де П – прибуток від реалізації продукції; 

VРП – об'єм реалізації продукції; 

Ц – ціна одиниці продукції; 

С – собівартість одиниці продукції.

Приріст суми прибутку за рахунок зміни:

об'єму реалізації продукції 
[image: image21.wmf]);
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ціни реалізації 
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собівартості продукції 
[image: image23.wmf]).
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Спосіб відносних різниць

Спосіб відносних різниць застосовується для виміру впливу чин​ників на приріст результативного показника тільки в мультипліка​тив​них моделях. Тут використовуються відносні прирости факторних по​казників, подані у вигляді коефіцієнтів чи відсотків. Слід розглянути методику роз​рахунку впливу чинників за допомогою цього способу для мультипліка​тивних моделей типу Y = abc.

Зміна результативного показника визначається таким чином:
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Відповідно до цього правила, для розрахунку впливу першого чинника необхідно базисний (плановий) розмір результативного по​казника помножити на відносний приріст першого чинника, поданого у вигляді десяткового дробу.

Щоб розрахувати вплив другого чинника, потрібно до планового (базисного) розміру результативного показника додати зміну його за рахунок першого чинника і потім отриману суму помножити на від​носний приріст другого чинника.

Вплив третього чинника визначається аналогічно: до планового розміру результативного показника необхідно додати його приріст за рахунок першого і другого чинників і отримані суми помножити на відносний приріст третього чинника і т. д.

Потрібно закріпити розглянуту методику на прикладі, наведеному в табл. 2.1:
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 EMBED Equation.3  [image: image30.wmf].
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Як видно, результати розрахунків такі ж, як при використанні попередніх способів.

Спосіб відносних різниць зручно застосовувати в тих випадках, коли потрібно розраховувати вплив великого комплексу чинників. На відміну від попередніх способів, тут значно скорочується кількість обчислювальних процедур, що забезпечує його перевагу.

 6. Побудова аналітичних таблиць
Побудова аналітичних таблиць один з найважливіших прийомів проведення економічного аналізу. 
Аналітична таблиця - це форма найбільш раціонального, наукового і систематизованого представлення початкових даних, простих алгоритмів їх обробки і отриманих результатів. 
Вона є комбінацією горизонтальних рядків і вертикальних граф(стовпців, колонок). 
Аналітичні таблиці використовуються на усіх етапах проведення економічного аналізу господарської, фінансово-господарської діяльності :
1. на етапі підготовки початкових даних в таблиці систематизувалися початкові дані, здійснюється попереднє їх угрупування, вираховуються окремі проміжні підсумки і аналізуються показники;
2. на етапі аналітичної обробки даних за допомогою таблиць можуть здійснюватися конкретні обчислення, включаючи факторний аналіз;
3. на етапі представлення результатів аналізу господарської діяльності в таблиці здійснюється зведення найбільш важливих показників, отриманих в результаті аналізу.
Використання таблиць при проведенні аналітичних процедур і представленні результатів аналізу забезпечує:
1. зменшення об'єму початкових даних в звітних документах;
2. систематизацію даних і виявлення закономірностей;
3. наочність;
4. зменшення об'єму аналітичних записів.
  5.  Прийоми элиминирования. 
    У перекладі з латині термін «elimino» означає усунення або вилучення чогось з певних причин. Элиминирование як прийом економічного аналізу припускає ізольоване вивчення впливу безлічі різноманітних чинників на узагальнювальний аналізований показник. 
У основі цього прийому лежить той факт, що усі чинники змінюються незалежно один від одного : спочатку змінюється один, а усі інші залишаються без зміни; потім змінюються два, потім три і так далі, при незмінних інших. Це дає можливість визначити вплив кожного чинника на величину досліджуваного результуючого показника окремо.
Розрізняють наступні види прийому элиминирования :
– спосіб повних ланцюгових підстановок;
– спосіб скорочених ланцюгових підстановок або абсолютних різниць;
– спосіб відносних різниць.
                         Спосіб повних ланцюгових підстановок 
Спосіб повних ланцюгових підстановок дозволяє визначити вплив зміни окремих чинників на зміну результуючого показника. Розрахунки в цьому методі робляться в два етапи. На першому етапі виконується поступова заміна базисної величини кожного чинника в об'ємі результуючого показника на величину чинника в звітному періоді. При цьому дотримуються правила ланцюгових підстановок : чинники, які вже проаналізовані, у тому числі і аналізований, підставляються  за значенням звіту, ті чинники, які ще не проаналізовані, - підставляються по базовому значенню.
В результаті таких замін отримуємо ряд умовних величин результуючого показника, які враховують зміну одного, потім двох, трьох і так далі чинників, допускаючи, що інші чинники є незмінними. 
Розглянемо застосування способу повних ланцюгових підстановок на прикладі аналізу впливу ряду різноманітних чинників на узагальнювальний показник, а саме - на річний обсяг випуску продукції. Чинниками виступлять:
Ч - среднесписочная чисельність робітників, чол.;
Д - середня кількість робочих днів, відпрацьованих одним робітником за рік, дн.;
Т - середнє число годинника, відпрацьованого за день одним робітником(тривалість робочого дня), година.;
П - среднечасовая продуктивність(вироблення) одного робітника, грн/годину.
Узагальнювальний показник - обсяг випуску продукції - позначимо буквою «О». Тоді факторна модель матиме вигляд:
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Здійснимо підстановку чинників і розрахуємо ряд умовних величин результуючого показника :
6. Прийом виділення «вузьких місць» і «провідних ланок». Дозволяє встановити, які ділянки або які недоліки ресурсного забезпечення обмежують ефективність фінансово-господарської діяльності, перешкоджають виконанню планових завдань.
Виділення «вузького місця» дає можливість кількісно визначити і мобілізувати резерви після усунення цього «вузького місця». Наприклад, в результаті аналізу виявлено, що зростання продуктивності праці стримується низьким рівнем його організації праці. Усунення цього «вузького місця» можливе, наприклад, шляхом впровадження відрядної платні праці.
«Провідна ланка« - це основний елемент діяльності підприємства, що визначає його можливості підвищити ефективність виробництва. Наприклад, оптимальне завантаження виробничих потужностей підприємства часто служить »провідною ланкою« в зниженні собівартості продукції.
7. Графічні методи. 
У економічному аналізі широко використовуються  різні умовні позначення виявлення взаємозалежності одних показників від інших, порівняння складу і змісту економічних показників за допомогою просторових зображень: фігур, ліній, діаграм, графіків.
Найбільше поширення отримали наступні види графіків :
– гістограми;
– стовпчикові діаграми;
– лінійні графіки;
– секторні діаграми.
Гістограма - це діаграма, використовувана для відображення даних з таблиці частот, у вигляді окремих стовпців. Кожен стовпець гістограми відображає значення частот для визначення інтервалу угрупування.
Стовпчикові діаграми часто використовуються для відображення якісних(нечислових) даних. Стовпчикові діаграми мають декілька різновидів, наприклад нашаровані і складні.
Лінійні графіки використовуються для відображення даних за певний часовий період або в аналізі двох і більше наборів даних. В цілому, при відображенні даних тільки однієї таблиці частот, краще всього використати гістограми. Проте за наявності декількох наборів даних(більше за одне) лінійні графіки більше показові.
Використання секторних діаграм є альтернативним методом відображення даних. Основне значення цього виду графіків полягає у відображенні окремих значень відносно загальної кількості.
Тема 3. Інформаційна база і організація економічного аналізу.
3.1  Інформаційне забезпечення економічного аналізу
3.2 Організація економічного аналізу на підприємстві
                 3.1  Інформаційне забезпечення економічного аналізу
Глибина і результативність економічного аналізу залежать від об'єму, своєчасності і якості використаної інформації.
Інформація - це впорядковані відомості про кількісний і якісний стан явищ, сукупність даних і знань про них.
Вона може бути виражена за допомогою цифр, букв і інших символів.
               Основні джерела інформації.
1. Планово- нормативна (матеріали бізнес-планів, норми витрат, прейскуранти цін і тарифів, законодательнгые акти, договори і так далі
2. Джерела звітного характеру. До них відносяться дані бухгалтерського, статиститческого і оперативного обліку і звітності.
Бухгалтерська звітність - це сукупність показників обліку, відбитих у вигляді таблиць, які характеризують використання основних засобів, трудових ресурсів, об'єми діяльності, фінансові результати, дані про витрати. В процесі проведення економічного аналізу(особливо при оцінці фінансово-економічного стану підприємства) широко використовуються дані фінансової звітності, до яких відносяться :
· Баланс(Форма №1);
· Звіт про фінансові результати(Форма №2);
· Звіт про рух грошових коштів(Форма №3);
· Звіт про власний капітал(Форма №4);
· Додаток до річної фінансової звітності(Форма №5).
Велике значення для аналітичної роботи мають дані, відбивані в облікових регістрах, оборотних відомостях, картках і книгах обліку, в первинних документах(вимогах, нарядах, накладних).

Статистична звітність складається на базі даних оперативно-технічного обліку і використовується для дослідження і встановлення закономірностей і тенденцій розвитку виробництва, для вивчення соціальних явищ.

До статистичної звітності відносяться наступні форми:
· Форма  № 1-предприятие «Звіт про основні показники діяльності підприємства»;
· Форма № 1-Б  «Звіт про фінансові результати, дебіторську і кредиторську заборгованість»;
· Форма № 1-П «Звіт промислового підприємства по  продукції»;
· Форма № 1-услуги «Звіт про об'єми реалізованих послуг»;
· Форма № 11-ОФ «Звіт про наявність і рух основних фондів, амортизації»;
· Форма  № 1-ПВ «Звіт про працю»;
· Форма  № 3-ПВ «Звіт про використання робочого часу»;
· Форма  № 6-ПВ «Звіт про кількість працівників, їх якісний склад і професійне навчання»;
· Форма №3-ПН «Звіт про наявність вільних робочих місць»;
· Форма № 1-ПВ(умови праці) «Звіт про стан умов праці, пільги і компенсації за роботу з шкідливими умовами праці»;
· Форма № 1-ПВ(заборгованість) «Звіт про стан заборгованості по виплаті заробітної плати»;
· Форма № 5-с «Звіт про витрати на виробництво продукції».

Податкова звітність -  звітність, що містить інформацію про нарахування і сплату податків і  платежів. Це, в основному, Декларація про податок на прибуток, Декларація про ПДВ«
3.  Необлікові джерела інформації. До них відносяться:
· офіційні нормативні документи, які підприємство використовує у своїй діяльності, - Закони України, Укази Президента, Постанови Уряду і місцевих органів влади;
· матеріали, акти, підсумки внутрішнього і зовнішнього аудиту, внутрішньовідомчих і позавідомчих ревізій, перевірок діяльності податковою службою, кредитними установами;
· господарсько-правові документи(договори);
· технічна і технологічна документація:
· спеціальні спостереження(хронометражі);
· доповідні записки, листування з контрагентами;
          -     реклама
4. Зовнішня інформація( звітні дані однорідних підприємств і матеріали галузевих видань, збірки статистичних матеріалів, дані переписів)
5. Дангные особистих спостережень аналітика ( ВИРОБНИЧІ ЕКСКУРСІЇ, опитування працівників підприємства.
Слід зазначити, що перш ніж користуватися певною інформацією, необхідно переконатися в її повноті і достовірності. Перевірка планових показників ведеться з точки зору їх пов'язання і взаємної узгодженості в різних формах плану. Наприклад, план реалізації повинен витікати з плану виробництва, а останній має бути пов'язаний з планом матеріально-технічного постачання і планом по праці; завдання плану по підвищенню продуктивності праці, зниженню собівартості повинні витікати з плану підвищення ефективності виробництва.
Звітність підприємства і його підрозділів повинна піддаватися періодичній перевірці. Така перевірка включає розгляд правильності заповнення форм звітності, їх відповідність затвердженим формам, правильності арифметичних підрахунків при виведенні окремих показників, а також показаних в звіті відносних величин, зокрема відсотків. 
Перевірка інформації також повинна проводитися по узгодженості показників різних форм звітності, по логічному контролю показників звітності, по узгодженості і спадковості показників звітів за суміжні періоди, такими як зустрічні перевірки і перевірки стану обліку.
Більшість інформації, яка використовується в аналізі, має форму показників.
Показники класифікують з різних причин. У практиці аналитичечских досліджень розрізняють такі показники:
1. кількісні і якісні
2. натуральні, трудові і вартісні
3. абсолютні і относитьельные
4. загальні і часткові
5. планові і фактичні
6. основні і допоміжні
7. початкові і розрахункові.
                   3.2. Організація економічного аналізу на підприємстві
Успішне проведення аналітичної роботи залежить від того, наскільки ретельно продумана її організація. При проведенні економічного аналізу рекомендується виділяти наступні основні етапи.
1 Впорядкування плану аналітичної роботи : визначення теми, напрямів використання його результатів; розробка програми, календарного плану, розподіл роботи між виконавцями; визначення джерел інформації; розробка макетів аналітичних таблиць, методичних вказівок, засобів оформлення результатів аналізу.
2 Підготовка матеріалів для аналізу: відбір наявної інформації, створення додаткових джерел, перевірка достовірності інформації, аналітична обробка інформації із заповненням усіх таблиць.
3 Попередні оцінки: характеристика виконання плану за досліджуваними показниками; характеристика зміни показників порівняно з попереднім періодом; характеристика міри використання ресурсів.
4 Аналіз причин динамічних змін і відхилень від базових показників(чи показників плану) : визначення круга взаємодіючих чинників і їх угрупування; розкриття зв'язків і залежності між чинниками; виділення впливу чинників, не залежних від діяльності підприємства; визначення впливу чинників і виконання розрахунків їх впливу на зміну величини показників; оцінка збитку, нанесеного негативно впливаючими чинниками; виявлення невикористаних можливостей поліпшення аналізованих показників.
5 Підсумкова оцінка і звідний розрахунок резервів : узагальнюються наслідки аналізу і підраховуються загальні резерви виробництва, дається завершальна розгорнута оцінка діяльності підприємства; розробляються конструктивні заходи з метою поліпшення роботи і використання резервів виробництва.
Організація керівництва кожним етапом аналізу залежить від наявності в структурних підрозділах бюро або груп аналізу.
Виконавцями аналізу виступають наступні групи осіб. Загальне керівництво аналітичною роботою на підприємстві здійснюється заступником директора по економічній роботі(головним економістом). Безпосередньо цю роботу очолює начальник(керівник) планового відділу або головний бухгалтер. Виконавцями економічного аналізу на підприємстві є економісти, плановики, бухгалтери, якщо необхідно працівники інших професій. Якщо аналіз виконують зовнішні організації, то аналітиками можуть бути аудитори, працівники банків і адміністрації, відомчі ревізори, податкові інспектори.
Економічний аналіз діяльності може бути поточним(оперативним) і цільовим(детальним).
На практиці аналіз здійснюється в наступній послідовності:
· дають об'єктивну оцінку аналізованому показнику: визначають виконання плану або відхилення від базового значення(у відсотках і по абсолютному відхиленню), динаміку цього показника;
· визначають усі причини - чинники, що вплинули на виконання плану або позитивне відхилення від бази за аналізованим показником;
· визначають міру впливу кожного чинника на результат за аналізованим показником; цей розрахунок дає можливість визначити кількісний розмір наявних резервів. В ході цієї частини аналізу також можна виявити і результат впливу на виробничий процес передових методів організації виробництва і праці;
· складають детальний план заходів з вказівкою термінів і виконавців, виконання якої дозволить в плановому періоді використати виявлені в процесі аналізу резерви, усунути недоліки, а також здійснити оперативний контроль.
Зібрані під час аналізу матеріали, заповнені таблиці, розрахунки впливу чинників і резерви на завершальному етапі узагальнюються і письмово оформляються у вигляді довідок, актів перевірок, аналітичних і доповідних записок, пояснювальних записок і звітів. Зовнішні органи оформляють результати аналізу у вигляді виведень.
Самостійним документом, в якому відбиваються наслідки аналізу, є проект наказу. Цей документ, затверджений підписами керівників підприємства, має обов'язковий характер для виконання запропонованих аналітиком заходів.
Реалізація пропозицій за результатами аналізу здійснюється шляхом видання наказів і розпоряджень, в яких визначається перелік заходів, термін початку і закінчення їх здійснення, необхідні матеріальні і фінансові ресурси, виконавці, відповідальні і контролюючі службові особи або підрозділи підприємства.
3. ІНФОРМАЦІЙНА БАЗА ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ
    3.1. Система економічної інформації
    3.2. Система показників економічного аналізу
    3.3. Підготовка аналітичних даних
3.1. Система економічної інформації
Економічний аналіз базується на системі економічної інформації, яка лежить в основі оптимальних управлінських рішень.
Математична теорія інформації досліджує способи визначення оцінки кількості інформації, процесів збереження і передачі її за каналами зв'язку. Вона виходить з даних, призначених для збереження в пристрої, що запам'ятовує, для передачі за каналами зв'язку. Відомими тут є лише множини, з яких можуть бути обрані ці дані, або вірогідність вибору тих або інших даних. Потоки планових, нормативних, статистичних, бухгалтерських, оперативних відомостей, їх збереження, переробку і використання можна раціонально організовувати тільки на науковій основі, на основі математичної теорії інформації.
Створення раціонального потоку інформації повинне спиратися на певні принципи. 
Такими є: 
1. виявлення інформаційних потреб і способів найбільш ефективного їх задоволення; 
2. об'єктивність відображення процесів виробництва, звернення, розподіли і споживання, використання природних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів; 
3. єдність інформації, яка поступає з різних джерел(бухгалтерського, статистичного і оперативного обліку), а також планових даних; усунення дублювання в первинній інформації, яка забезпечується застосуванням новітніх засобів зв'язку і впровадженням методів дистанційної передачі первинних даних безпосередньо на сприймаюче облаштування ЕОМ; усебічна розробка первинної інформації на ЕОМ з виділенням на її основі необхідних виробничих показників; 
4. можливе обмеження об'єму первинної інформації і підвищення коефіцієнта її використання; 
5.  розробка програм використання і аналізу первинної інформації для цілей планування і управління.
Первинні документи, які складаються зацікавленими сторонами(переважно матеріально відповідальними особами), об'єктивно відбивають суть тієї або іншої господарської операції. На жаль, мають місце і підробки, перекручення, приписки, помилки. Перенесення первинної реєстрації операцій на машини(телефони, телетайпи, телебачення і інші контрольно-вимірювальне і передавальне пристрої) не лише істотним чином скорочує трудомісткість робіт, але і підвищує об'єктивність даних.
Сьогодні встановлюються єдині форми бухгалтерської звітності, наближені до міжнародних стандартів. Усі підприємства і організації, які є юридичними особами(кооперативи, орендні, колективні і приватні підприємства, загальні підприємства і організації), складають бухгалтерський баланс і звіт про фінансові результати за єдиними формами. Єдність звітних форм грунтується і на загальних принципах обліку
Ефективність аналізу може бути забезпечена тільки тоді, коли є можливість оперативно втручатися в процес виробництва згідно з його результатами. Це означає, що інформація повинна поступати до аналітика якнайшвидше. Оперативність інформації - одна з найважливіших умов організації правильного обліку, аналізу і контролю на усіх підприємствах різних форм власності. Проте система бухгалтерського і статистичного обліку, що діє зараз, цій умові повною мірою поки що не відповідає. Звітність, яка поступає в зведені ланки, як правило, не має значення для оперативного керівництва. У кращому разі вона використовується як відхідною матеріал для складання бізнес-планів на майбутнє. Для поточного управління діяльністю підприємств необхідний оперативний облік, питання методології і техніки якого вимагає детальної розробки. Лише принципово інша система економічної інформації і обробка її за допомогою швидкодіючих електронних машин забезпечать своєчасний вступ необхідних звітів. 
 Важливе значення мають питання збереження первинних даних в пристроях, що запам'ятовують, і терміни їх збереження. Інформаційно-логічні машини, без яких неможливе здійснення принципів кібернетичного управління, наділяються винятковою пам'яттю, але і вона не безмежна. Тому слід обмежити економічну інформацію початковими, базисними даними. Більш того, можна раціоналізувати і передачу початкових даних, включаючи інформацію лише про їх зміни(+-), списувати застарілі дані, час від часу розвантажуючи пам'ять машини.
3.2. Система показників економічного аналізу
Усі об'єкти аналізу знаходять своє відображення в системі показників плану, обліку, звітності і інших джерел інформації.
Кожне економічне явище, кожен процес частіше визначається не одним, відокремленим, а цілим комплексом взаємозалежних показників. У зв'язку з цим вибір і обгрунтування системи показників для відображення економічних процесів і явищ це важливе методологічне питання в аналізі. Від того, наскільки показники повно і точно відбивають суть досліджуваних явищ, залежать результати аналізу.
Через те, що в аналізі використовується велика кількість різноякісних показників, необхідно їх угрупування і систематизація.
Аналітичні показники діляться на абсолютні і відносні. Абсолютні показники виражаються в грошових, натуральних вимірниках або через трудомісткість. Відносні показники показують співвідношення яких-небудь двох абсолютних показників, визначаються у відсотках, коефіцієнтах або індексах.
Абсолютні або показники у свою чергу підрозділяються на:
вартісні і натуральні - залежно від покладених в основу вимірників;
кількісні і якісні - залежно від того, яка сторона явища операцій, процесів виміре;
об'ємні і питомі - залежно від застосування окремо взятих показників або їх співвідношення.
Вартісні показники належать зараз найбільш поширених. Вони показують величину складних по сенсу явищ в грошовому вимірі. Використання вартісних показників, грошового вимірника витікає з наявності товарного виробництва і товарного обігу, товарно-грошових стосунків і дії закону вартості в умовах вільного ринку.
Одним з найважливіших вартісних показників, наприклад на промислових підприємствах, є показник реалізованої продукції. Широко застосовуються вартісні підприємства в торгівлі і громадському харчуванні. У грошовому вимірі виражається оптовий і роздрібний товарообіг, витрати звернення, прибуток, фінансовий стан.
Натуральні показники виражають величину явища у фізичних одиницях(маса, об'єм та ін.). Вони використовуються в плановій і обліково-аналітичній практиці усіх підприємств. У промисловості ці показники застосовуються для кількісної характеристики продукції, яка випускається, і реалізованої продукції, її матеріально-речового стану. Застосування того або іншого конкретного вимірника залежить від фізичних властивостей продукції. У сільськогосподарському виробництві ці показники використовуються для натурального виміру збору зерна, картоплі, овочів, виходу продукції тваринництва.
Значення натуральних показників з часом зростатиме. Використання електронно-обчислювальної техніки дозволяє робити глибокий економічний аналіз натуральних показників діяльності промислових, сільськогосподарських, торгових і інших підприємств.
У економічній практиці для аналітичної роботи поряд з натуральними показниками використовується їх різновид - умовно-натуральні показники, які застосовуються для узагальнення характеристики обсягів виробництва і реалізації продукції широкого асортиментів. 
Кількісні показники використовуються для вираження абсолютних і відносних величин, які характеризують обсяг виробництва і реалізації продукції, його структуру і інші сторони роботи підприємства. Кількісні показники можуть виражатися як у вартісних, так і в натуральних вимірниках. До кількісних показників відносяться, наприклад, об'єм виготовленої продукції, кількість працівників, площа посівів, поголів'я худоби і т. д.
Якісні показники показують важливі особливості і властивості досліджуваних об'єктів. Вони використовуються для оцінки випущеної продукції з точки зору її відповідності встановленим вимогам(стандартам, технічним умовам, зразкам) для оцінки економічної ефективності трудових, матеріальних і грошових витрат. Прикладом якісних показників є продуктивність роботи, собівартість, рентабельність, врожайність культур і тому подібне 
Зміна кількісних показників призводить до зміни показників якісних і навпаки. Так, наприклад, збільшення обсягу виробництва продукції веде до зниження собівартості. Зростання продуктивності роботи забезпечує збільшення обсягів виробництва продукції. 
Величини оптового і роздрібного товарообігу, обігових коштів, витрат звернення і прибутку - усе це об'ємні показники. 
Питомі показники є вторинними, похідними від відповідних об'ємних показників. Випуск продукції і кількість робітників - об'ємні показники, а відношення першого до другої, тобто виготовлення продукції на один робітника, - питомий показник. Випуск продукції на один верстат, на один агрегат, на один квадратний метр виробничої площі - усе це питомі(відносні ) показники. 
Широко застосовуються в економічних розрахунках і інші відносні величини, які характеризують виконання бізнес-плану, структуру, динаміку, інтенсивність розвитку.
Одні показники використовуються при аналізі діяльності усіх областей національної економіки, інші - тільки в окремих областях. За цією ознакою вони діляться на загальні і специфічні.
До загальних відносяться показники валової продукції, продуктивності роботи, собівартості, прибули і тому подібне
Прикладом специфічних показників для окремих областей і підприємств можуть бути калорійність кам'яного вугілля, вологість торфу, жирність молока, врожайність культур і тому подібне
Показники, використовувані в аналізі, за мірою синтезу діляться також на узагальнювальні, часткові, допоміжні(непрямі).
Перші з них застосовуються для узагальненої характеристики складних економічних явищ. Приватні показники відбивають окремі сторони, елементи досліджуваних процесів і явищ. Наприклад, що узагальнюють показниками продуктивності роботи середньорічне, среднедневное, годинне виготовлення продукції одним працівником. До приватних показників продуктивності роботи відносяться витрати робочого часу на виробництво одиниці продукції визначеного або виду кількості зробленої продукції за одиницю робочого часу.
Допоміжні(непрямі) показники використовуються для повнішої характеристики того або іншого об'єкту аналізу. Наприклад, кількість робочого часу, витрачена на одиницю виконаних робіт.
При вивченні причинно-наслідкових зв'язків показників діляться на факторні і результативні.
Якщо той або інший показник розглядається як результат впливу однієї або декількох причин і виступає як об'єкт дослідження, то під час вивчення взаємозв'язків він називається результативним.
Показники, які визначають звернення результативного показника і виступають як причини зміни його величини, називаються факторними.
За способом формування розрізняють показники нормативні(норми витрати сировини, матеріалів, палива, енергії, норми амортизації, ціни та ін.); плану(дані планів економічного і соціального розвитку підприємства, планові завдання внутрішньовиробничим підрозділам); обліку(дані бухгалтерської, статистичної і оперативної звітності); аналітичні(оцінні), що обчислюються в ході самого аналізу для оцінки результатів і ефективності роботи підприємства.
Усі показники, які використовуються в аналізі, взаємозалежні і взаємообумовлені. Це витікає з реально існуючих зв'язків між економічними явищами, які вони описують. 
Кожен з розглянутих вище показників має свій певний зміст і своє значення для контролю і аналізу. Якщо ці показники розглядати окремо, то виявиться, що деякі з них обмежені. Але економічний аналіз припускає комплексне, системне використання показників. Тільки за цієї умови можна усебічно і об'єктивно досліджувати господарську діяльність підприємства в тій або іншій області і роботові підприємства в цілому.
3.3. Підготовка аналітичних даних
Відповідальним етапом в економічному аналізі є підготовка інформації, яка включає перевірку даних, спрощення числової інформації.
Доброякісність аналізу і достовірність аналітичних виведень залежатимуть передусім від якості звітних матеріалів. Помилки, неузгодженості і усі інші недоліки, які містяться часом в звітності, можуть вплинути на аналітичні розрахунки, зіпсувати результати аналізу. Тому попередньою умовою аналізу є ретельна перевірка усіх залучених до аналізу матеріалів. Підготовка даних до аналізу полягає переважно в їх перевірці, в перевірці якості звітних матеріалів.
 Перевірка проводиться з двох сторін:
по-перше, аналітик перевіряє, наскільки є повними дані, які містять плани і звіти, або правильно вони оформлені, а також правильність арифметичних підрахунків, він повинні звернути увагу на те, або погоджують показники, приведені в різних таблицях або плані звіту. Така перевірка носить технічний характер;
по-друге, проводиться перевірка усіх залучених до аналізу даних. У його процесі визначається дійсність показників. Засобами цієї перевірки є як логічне осмислення даних, так і перевірка стану обліку, взаємоузгодженість і обгрунтованості показників різних джерел.
Перевірка звітних матеріалів здійснюється з метою встановлення:
1) правильності оформлення звітів, правильності підрахунків і обчислень; 
2) повноти, якості і термінів проведення інвентаризації, відображення її результатів в обліку і заходів, прийнятих відносно виявлених недоліків;
3) відповідності показників звітності за платежами до бюджету і фінансуванні з бюджету за даними фінансових органів;
4) обгрунтованості і законності списань на рахунок "Прибутку і збитки", зміни статутного фонду, списання втрат за операціями минулих років, за незатребуваною дебіторською заборгованістю, при недоліках, списання втрат від стихійному лиха, від ліквідації основних засобів та ін.; 
5) правильності оцінки статей балансу відповідно до діючих положень.
Особлива увага при перевірці звітних матеріалів слід обертати на повноту звіту і його відповідність встановленим формам, взаємне пов'язання показників. 
Система бухгалтерського обліку і звітності забезпечує необхідний зв'язок між показниками, якщо облік ведеться правильно, а звітність складена по встановлених формах і з суворим дотриманням інструкцій. Тому наступна перевірка узгодження показників здійснюється з метою виявлення окремих помилок і неточностей.
Баланс і інші звітні форми складаються з дотриманням встановлених законом правил оцінки основних і оборотних засобів. Дотримання цих правил також необхідно перевірити, готуючи звітний матеріал до аналізу. 
Аналітичне дослідження часто носить прогнозний характер і не вимагає такої точності, як, наприклад, у бухгалтерському обліку. Тому для полегшення сприйняття інформації зменшують об'єм аналітичних даних.
При спрощенні початкових даних дуже часто визначають середні або відносні величини, які дозволяють полегшити узагальнювальну оцінку діяльності суб'єктів господарювання.
Аналітична обробка даних - це вже безпосередній аналіз, тому вона є найбільш відповідальним етапом роботи аналітика. Організація обробки вимагає відповідного методичного забезпечення, певного рівня підготовки осіб, які займаються аналізом, їх забезпеченості технічними засобами проведення аналізу. Відповідальність за усе це найчастіше покладається на фахівців, які здійснюють керівництво аналітичною роботою на підприємстві, вони зобов'язані постійно удосконалювати методику аналізу на основі вивчення досягнення науки і передового досвіду в області аналізу і впроваджувати її на усіх ділянках виробництва.
Тема 4»Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг»

4.1 Значення і завдання аналізу виробництва продукції. 

4.2 Аналіз асортименту та структури випуску продукції

4.3 Аналіз якості виготовленої продукції

4.4 Аналіз ритмічності виробництва

4.5 Аналіз попиту та об’єму реалізації продукції

4.1 Значення і завдання аналізу виробництва продукції.

Головне завдання промислового підприємства – найбільш повне забезпечення споживчого попиту високоякісною продукцією. Темпи зро​с​тання обсягу виробництва продукції, підвищення її якості безпосередньо впливають на рівень витрат, прибутку та рентабель​ності підприємства. Тому аналіз роботи промислових підприємств починають із ви​в​чен​ня показників випуску продукції. Його основні завдання: оцінка виконання плану і динаміки виробництва та реалізації продукції; визначення впливу чинників на зміну величини цих показників; виявлення внутрішньогоспо​дарських резервів збільшення випуску та реалізації продукції; розробка заходів щодо освоєння виявлених резервів.

Основне завдання аналізу виробництва та реалізації про​дукції – аналіз конкурентних позицій підприємства та його здатності до швид​кого маневрування ресурса​ми при зміні кон'юнктури ринку. 

Джерела інформації, що використовуються при проведенні аналізу виробництва та реалізації продукції:

1. Первинні документи: акт приймання, акт про брак, відомість про ви​пуск готової продукції, відомість про брак, накладна на здачу готової про​дукції на склад, прибутково-видаткова накладна, приймально-здаваль​ні доку​менти, рахунок-фактура, свідоцтво про якість товару, сер​ти​фікат відповід​ності державній системі сертифікації, товарно-транс​порт​на накла​дна.

2. Дані рахунків бухгалтерського обліку: 23 "Виробництво", 26 "Готова продукція", 36 "Розрахунки з покупцями та замовниками", 90 "Собі​вар​тість реалізації" та ін.

3. Облікові регістри – журнал 5, 5А.

4. Фінансова звітність: ф. № 1 "Баланс", ф. № 2 "Звіт про фінансові результати", ф. № 5 "Примітки до річної фінансової звітності".

5. Статистична звітність: ф. № 1-підприємництво "Звіт про основні показники діяльності підприємства", ф. № 1-Б "Звіт про фінансові ре​зультати і дебіторську та кредиторську заборгованість", ф. № 1-П (тер​мінова) "Терміновий звіт про виробництво промислової продукції (робіт, послуг)", ф. № 1-послуги "Звіт про обсяги реалізованих послуг".

6. Інші джерела: рапорти про випуск продукції, здачу готової продук​ції, дані про простої обладнання, журнал техніко-економічних показ​ників роботи цеху, робочі наряди, дані про якість продукції, планові матеріали відповідного відділу, результати попередніх аналітичних дослід​жень.

Подані джерела використовуються для проведення ретроспек​тивного аналізу. Оперативний аналіз проводиться за даними пер​вин​ного обліку.
1. Які значення та завдання аналізу виробництва продукції в умовах ринкових перетворень України?
2. Назвати основні причини падіння обсягів виробництва в сучасних умовах?

3. Які джерела інформації слугують для аналізу виробництва?
4.2 Аналіз асортименту та структури випуску продукції

Аналіз обсягу виробництва починається з вивчення динаміки ва​лової і товарної продукції, розрахунку базисних та ланцюгових темпів зро​стан​ня і приросту (табл. 4.1).
Таблиця 4.1 - Динаміка товарної продукції

	Роки
	Товарна продукція в порівняних цінах, тис. грн
	Темпи зростання, %

	
	
	базисні
	ланцюгові

	2009
	2 750
	100
	100

	2010
	2 812
	102,3
	102,3

	2011
	2 618
	95,2
	93,1

	2012
	3 300
	120,0
	126,1

	2013
	3 500
	127,3
	106,1


Середньорічний темп зростання (приросту) можна розрахувати за середньогеометричною чи середньоарифметичною зваженою.

Слід обчислити темп зростання за середньогеометричною зваженою:
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Тпр = 106,24 – 100 = 6,24 %.
У наведеному прикладі за п'ять років обсяг виробництва товарної про​дукції збіль​шився на 27,3 %. Середньорічний темп приросту складає 6,24 %.

Одним із етапів аналізу є оцінка обсягів і структури виробництва про​дукції. Даний етап проведення економічного аналізу розпочинається, як правило, з оцінки виконання плану (прогнозу) виробництва та реа​лі​за​ції продукції за звітний період, що проводиться шляхом порівняння факти​ч​них даних із плановими в цілому по підприємству, у розрізі його струк​турних під​розділів або окремих видів продукції.

Оперативний аналіз випуску продукції здійснюється на основі розра​хунку, в якому відображені планові і фактичні дані про випуск проду​кції за обсягом, асортиментом, якістю за день, наростаючою сумою з початку міся​ця, а також відхилення від плану.

Для забезпечення більш повного задоволення потреб насе​лення не​обхідно, щоб підприємство виконувало план не тільки за загаль​ним об​ся​гом продукції, але і за асортиментом (номенклатурою). Особливо важ​ли​ве значення для підприємства має виконання контрактів на постачання то​варів для державних потреб. Це гарантує підприємству збут продукції, своє​часну її оплату, пільги за податками, кредитами і т. д.

Номенклатура – перелік найменувань виробів і їхніх кодів, уста​нов​ле​них для відповідних видів продукції в загальному класифікаторі про​мис​лової продукції (ЗКПП). Асортимент – перелік найменувань продукції із вказівкою її обсягу випу​ску за кожним видом. 

Аналіз виконання плану за асортиментом базується на порівнянні фак​тичного і планового випусків продукції за виробами, що включені в ос​но​в​ний перелік (держзамовлення). План за асортиментом не може бути виконаний більш ніж на 100 %. Оцінка виконання плану за асортиментом здійснюється двома методами:

а) методом найменшого відсотка (для підвищення об'єктивності цьо​го методу додатково розраховується питома вага номенклатур у загаль​ному переліку, за якими план не виконаний);

б) методом середнього відсотка.

Аналіз виконання плану за асортиментом продукції, що випуска​ється, про​ведемо, використовуючи дані табл. 4.2.

Виходячи зі способу найменшого відсотка, план за асортиментом вико​наний на 83,8 % (за показником Є). Питома вага найменування продукції, з якої план не виконаний, скла​дає 25 % (2/8 ( 100 %) – це продукція Г і Є.

За способом середнього відсотка виконання плану за асортиментом складає 99,2 % (3 275 / 3 300 ( 100 %) і ви​зна​чається таким чином:
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Таблиця 4.2 - Аналіз виконання плану за асортиментом

	Найменуван​ня видів про​дукції 
	За планом, тис. грн
	Фактич ​но, 
тис. грн
	Відсоток викори​ста​ного плану
	Фактично в рахунок викона​ного плану за асортиментом

	
	
	
	
	сума,

тис. грн
	%

	А
	1 125
	1 177
	104,62
	1 125
	100

	Б
	317
	384
	121,14
	317
	100

	В
	98
	102
	104,08
	98
	100

	Г
	916
	910
	99,34
	910
	99,34

	Д
	35,2
	40
	113,64
	35,2
	100

	Є
	117
	98
	83,8
	98
	83,8

	Ж
	86,8
	129
	148,6
	86,8
	100

	З
	605
	660
	109,09
	605
	100

	Усього
	3 300
	3500
	106,06
	3 275
	–


Невиконання плану за асортиментом випуску могло негативно по​зна​читися не на невиконанні плану постачань (через розбіжності асор​ти​мен​ту випуску і постачання, за рахунок часткового використання залишків го​то​вої продукції на складах на початок звітного року при постачанні), а на складі складських залишків готової продукції на кінець року.
1. Як аналізується асортимент продукції, що випускається?  

2. Як аналізується структура продукції, що випускається?
3. Які основні причини асортиментно-структурних зрушень при виробництві продукції?  
4.3. Аналіз якості виготовленої продукції

Важливим показником діяльності промислових підприємств є якість продукції. Її підвищення не тільки забезпечує економію трудових і ма​те​рі​аль​них ресурсів, але й дозволяє більш повно задовольняти потреби сус​піль​ства. 

Високий рівень якості продукції сприяє підвищенню попиту на неї і збільшенню суми прибутку не тільки за рахунок обсягу продажу, але і за ра​хунок більш високих цін.

Якість продукції – це поняття, що характеризує параметричні, експлуатаційні, споживчі, технологічні, дизайнерські властивості ви​робу, рі​вень його стандартизації й уніфікації, надійність і довговічність. Роз​різ​няють узагальнюючі, індивідуальні та непрямі показники якості продукції.

Узагальнюючі показники характеризують якість усієї виробленої про​дукції незалежно від її виду і призначення:

а) питома вага нової продукції в загальному її випуску;

б) питома вага атестованої і неатестованої продукції;

в) питома вага продукції вищої категорії якості;

г) питома вага продукції, що відповідає світовим стандартам;

д) питома вага експортованої продукції, в тому числі у високороз​ви​не​ні промислові країни.

Індивідуальні (одиничні) показники якості продукції характеризують одну з її властивостей – корисність (жирність молока, зольність вугілля, вміст заліза в руді, вміст білка в продуктах харчування). Зміна структури виробництва дуже впливає на економічні показники, обсяг випуску у вартісній оцінці, матеріаломісткість, собівартість товарної продукції, прибуток і рентабельність.

Важливою вимогою до нової продукції є не тільки її високий тех​ніч​ний рівень, але й економічна ефективність порівняно зі старою анало​гіч​ною продукцією для виробника та споживача. Основним показником еко​но​мічної ефективності нової продукції є строк окупності додаткових капі​тало​вкладень за рахунок зниження собівартості або збільшення додатко​во​го прибутку від підвищення якості продукції.

Для узагальненої оцінки виконання плану по якості продукції ви​ко​ристовуються різні способи. При бальному способі оцінки визначається середньозважений бал якості продукції і шляхом порівняння фактичного та планового його рівня знаходиться відсоток виконання плану з якості (табл. 4.3).

Таблиця 4.3 - Аналіз узагальнюючих показників якості продукції

	Показники
	Попередній рік
	Звітній рік

	
	
	план
	звіт

	Середньозважений бал якості продукції
	0,68
	0,7
	0,75

	Питома вага, %:

експортованої продукції

нової продукції

забракованої продукції

зарекламованої продукції
	11

20

0,5

0,25
	15

25

0,4

0,2
	15,5

28

0,38

0,18

	Втрати від браку, тис. грн
	1150
	1111,8
	520,88


З табл. 4.3 видно, що за звітний період на підприємстві про​веде​на певна робота з поліпшення якості продукції і підвищення її конкуренто​спроможності, про що свідчить збільшення питомої ваги експортованої продукції і скорочення забракованої, зарекламованої продукції.

За продукцією, якість якої характеризується сортом, розраховується частка продукції кожного сорту в загальному обсязі виробництва. Аналіз сортності проведемо за допомогою табл. 4.4.
Таблиця 4.4 - Аналіз сортності продукції

	Сорт

продукції
	Ціна,

тис. грн
	Коефі​цієнт

зве​дення
	Випуск продукції,

тис. грн
	Вартість випуску

за ціною 1-го сорту,

тис. грн

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт

	І
	2 500
	1
	175
	142
	175
	142

	II
	1 500
	0,6
	25
	36
	15
	21,6

	Разом
	X
	X
	200
	178
	190
	163,6


З табл. 4.4 видно, що коефіцієнт сортності за планом становить 0,95 (190 : 200), а фактично – 0,92 (163,6 : 178). Виконання плану з якості становить 96,8 % (0,92 : 0,95).

Зміни у випуску продукції за рахунок сортності можна визначити за формулою: 



[image: image34.wmf],

Кс

Кс

ТП

ТП

ТП

Δ

ф

пл

факт

факт

´

-

=


(4.3)

де (ТП – зміни у випуску продукції;

ТПфакт – фактичний випуск продукції;
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 – відповідно плановий і фактичний коефіцієнти сортності.

Наступний спосіб полягає в тому, що розраховується середня ціна як середньозважена за планом і за фактом:
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де Ц – середня ціна; 

q1,q2 – кількість виробів відповідного сорту;

Ц1, Ц2 – ціна виробу відповідного сорту. 

Виконання плану з сортності визначається за формулою:
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де qф – кількість виробів за фактом;

Цпл, Цф – середня ціна за планом і за фактом.

Втрати у випуску продукції за рахунок зміни середньої ціни є рів​ними:
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1. Як здійснюється аналіз якості продукції, що випускається, і її конкурентоспроможності?  

2. Як проводиться аналіз сортності продукції коефіцієнтним методом? 

3. Як проводиться аналіз сортності продукції методом середньої ціни? 

4. Як аналізується брак у виробництві?
4.4 Аналіз ритмічності виробництва
Ритмічність виробництва – це, насамперед, чітка, стійка й збалан​сована діяльність підприємства, яка дає можливість рівномірно випуска​ти продукцію і відповідно виконувати свої зобов'язання перед спожива​чами. Ритмічною вважається така робота, коли продукція виробляється рівними частинами за будь-які однакові проміжки робочого часу.

За умов ритмічного виробництва можлива неритмічність випуску про​дук​ції, коли під час складання виробу забракне хоча б однієї деталі або вуз​ла. У принципі можлива й інша ситуація, коли рівномірно ви​пускається про​дукція, але існують певні збої у виробництві окремих дета​лей (напів​фабрикатів).

На сьогодні існує багато способів розрахунку показників ритмічності (аритмічності) роботи підприємства, однак навіть найпростіші з них дос​тат​ньо надійно характеризують це явище.

Для характеристики ритмічності виробництва використовуються прямі та непрямі показники. 

До прямих показників відносяться:

· коефіцієнт ритмічності;

· коефіцієнт варіації;

· коефіцієнт аритмічності;

· питому вагу виробництва продукції за кожну декаду до місячного випуску, за кожний місяць до квартального випуску, за кожний квартал до річного обсягу виробництва;

· питому вагу продукції, випущеної в першу декаду звітного місяця до третьої декади попереднього місяця тощо.

До непрямих показників ритмічності належать: наявність доплат за надурочні роботи, оплата простоїв з вини господарюючого суб'єкта, втра​ти від браку, сплата штрафів за недопоставку та несвоєчасне відванта​жен​ня продукції тощо. 

На підприємствах серійного виробництва з великою номенклатурою виробів про ритмічність можна судити виходячи з випуску продукції за п'ятиденку або декаду (з урахуванням тривалості виробничого циклу). Для цього складають таблицю, де зазначають відповідні обсяги вироб​ництва за місяць у розрізі окремих декад (п'ятиденок). Узагальнюючим показником є коефіцієнт ритмічності (Критм), який розраховується спосо​бом найменшого числа. 

У табл. наведено дані для такого розрахунку.
Таблиця 6.8 - Дані щодо випуску продукції в подекадному розподілі

	Декада
	Обсяг виробництва за місяць, %
	Зараховується в плановий ритм, %

	
	за планом
	фактично
	

	Перша
	33
	23
	23

	Друга
	33
	30
	30

	Третя
	34
	47
	34

	Усього
	100
	100
	87


За даними таблиці коефіцієнт ритмічності дорівнює 0,87, що свід​чить про неритмічну роботу підприємства в цьому місяці.

Якщо потрібно проаналізувати ритм роботи за квартал або рік, то від​повідно визначають обсяг виробництва за планом і фактично у перші, другі та треті декади, а потім діють так, як під час аналізу даних за місяць. За браком планових показників ритму їх можна самостійно розраху​ва​ти, спираючись на саме визначення поняття ритмічності. 
Питання для самоконтролю:

1. Назвіть фактори, які впливають на ритмічність виробництва.

2. Як здійснюється аналіз ритмічності виробництва? 

3. Як проводиться аналіз комплектної продукції?  

1. Як встановлюються резерви зростання обсягу реалізації продукції за рахунок скорочення надпланових залишків нереалізованої продукції? 

8. Як аналізуються рекламації на продукцію підприємства? 

9. У чому суть оперативного аналізу виробництва й реалізації продукції?  

13. У чому полягають особливості проведення маркетингового аналізу? 

14. Назвіть фактори, які впливають на обсяг реалізації продукції.

15. Як проводиться аналіз зовнішнього середовища підприємства? 

16. Назвіть етапи аналізу виконання договірних зобов'язань.

17. Як оцінюється виконання договірних зобов'язань? 

18. Як оцінюються резерви збільшення обсягу реалізації продукції підприємства.

19. Як здійснюється оцінка резервів зростання випуску продукції?

20. Назвіть етапи аналізу зовнішньоекономічної діяльності.

21. У чому полягають особливості організації зовнішньоекономічної діяльності на сучасному етапі функціонування підприємств України?

22. Як здійснюється аналіз динаміки і структури експортних та імпортних операцій?

23. Як проводиться факторний аналіз обсягів реалізації експортної продукції?

24. Як здійснюється оцінка виконання плану з експортних операцій.

25. Як аналізується залежність виробництва від іноземних поста​чальників?

26. Як розраховується рівень виконання зобов'язань за експорт​ними та імпортними контрактами?

27. Як оцінюється ефективність зовнішньоекономічних операцій?

28. Як встановити вплив кількості контрактів на обсяг продукції, реалізованої за економічними контрактами?

29. Як визначити відхилення вартості запланованого обсягу експортних угод від фактичного, використовуючи індекс вартості?

30. Як оцінюється ефективність імпортних операцій?

31. Як аналізуються накладні витрати за експортно-імпортними операціями?

6.5. Аналіз попиту та об’єму реалізації продукції

У міру насичення ринку та посилення конкуренції вже не вироб​ниц​т​во визначає обсяг продажів, а навпаки, можливий обсяг продажів є осно​вою розроблення виробничої програми. Підприємство має виробляти тіль​ки ті товари і в такому обсязі, котрі воно може реально й прибутково реа​лі​зувати.

Темпи зростання обсягу реалізації продукції безпосередньо впли​вають на величину витрат, прибуток та рентабельність підприємства. То​му ана​ліз показників реалізації має важливе значення. Його основні завдання: оцінка рівня виконання плану (прогнозу) та динаміки реалізації про​дукції; визначення впливу різних факторів на зміну величини цих показ​ни​ків; розроблення заходів для збільшення обсягів реалізації продукції.

Основними джерелами інформації для аналізу є бізнес-план під​приємства, опера​тив​ні плани-графіки, ф. 2 "Звіту про фінансові ре​зульта​ти", відомість 16 "Рух готових виробів, їх відвантаження та реалі​зація" та ін.

Обсяг реалізації продукції визначається за відвантаженою покуп​цям продукцією. У чинному законодавстві України операція з продажу (реалізації) про​дукції жорстко не прив'язана до факту реальної оплати її вартості, до строків здійснення платежу; вона розглядається як госпо​дарська операція з передання права власності на продукцію в обмін на еквівалентну суму коштів або боргових зобов'язань. Обсяг реалізованої продукції визнача​ється продажною вартістю відвантаженої продукції, зазначеною в офор​мле​них для сплати розрахункових документах, і не залежить від фактич​но​го надходження грошової виручки. 

Реалізація продукції – це ланка зв'язку між виробником і спожи​ва​чем. Від того, як продається продукція, який попит на неї на ринку, зале​жить і обсяг її виробництва. Важливе значення для оцінювання вико​нан​ня планів (прогнозів) ма​ють також натуральні показники обсягів реаліза​ції продукції (штуки, метри, тонни та ін.). Їх використовують для аналізу обсягів реалізації за окре​ми​ми видами та групами однорідної продукції.

Аналіз починається з вивчення динаміки реалізації продукції, розра​хунку базисних та ланцюгових темпів зростання та приросту. Для прик​ла​ду (табл. 6.14) слід розглянути діяльність умовного підприємства, що випу​ска​є широкий асортимент продукції.
Таблиця - Динаміка реалізації основних видів продукції 

	Вироби
	Обсяг реалізації продукції, тис. грн
	Темпи зростання (зниження), %

	
	роки
	базисні
	ланцюгові

	
	2011
	2012
	2013
	2012 –

2011
	2013 –2011
	2012 –2011
	2013 – 2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	А
	522,5
	338,1
	263,9
	64,7
	50,5
	64,7
	78,0

	Б
	343,8
	228,3
	121,2
	66,4
	35,2
	66,4
	53,0


Закінчення табл. 6.14

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	В
	47,1
	10,3
	2,7
	21,8
	5,7
	21,8
	26,2

	Г
	7,0
	7,3
	–
	–
	–
	–
	–

	Д
	320,0
	132,8
	63.0
	41,5
	19,7
	41,5
	47,4

	Е
	3,0
	4,5
	3,1
	150,0
	103,3
	150,0
	68,8

	Ж
	399,6
	885,8
	20,6
	221,6
	5,2
	221,6
	2,3

	З
	5,8
	6,5
	1,9
	112,0
	32,8
	117,0
	29,2

	І
	346,2
	132,9
	26,1
	38,3
	7,5
	38,3
	19,6

	К
	104,2
	72,4
	2,3
	69,4
	2,2
	69,4
	3,1


З видно, що за три роки обсяг реалізації всіх видів про​дукції, крім Е, скоротився в кілька разів. Особливо різко знизився обсяг реа​лізації у 2013 році. Це призвело до значного збільшення залишків не​реалізованої продукції на складах, погіршення фінансового стану підпри​ємств. 

Середньорічні темпи зміни реалізації продукції 
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Слід визначити його за середньогеометричною зваженою (щодо виробу  А):
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тобто середньорічний темп зниження реалізації продукції дорівнює 30 %.

Оперативний аналіз відвантаження продукції здійснюється на під​ставі розрахунку, в якому відображаються планові та фактичні відомості про від​ван​таження продукції за обсягом, асортиментом за день, наро​ста​ючим під​сумком з початку місяця, а також відхилення від плану (табл. ).
Таблиця 6.16 - Оперативний аналіз виконання плану  реалізації продукції, тис. шт.

	Продукція
	План
	02.01.201__ р.
	03.01. 201__ р.

і т. д.

	
	на добу
	на місяць
	план 

з початку місяця
	фактичний обсяг
	відхи​лення від плану
	

	
	
	
	
	за добу
	з початку місяця
	
	

	А
	3,2
	79
	3,2
	–
	–
	-3,2
	

	Б
	40,6
	975,5
	40,6
	38,6
	38,6
	-2,0
	


Методика аналізу реалізації продукції передбачає розрахунок ба​лан​су товарної продукції, оцінку виконання договірних зобов'язань.

Виходячи з балансу товарної продукції реалізована продукція може бути розрахована таким чином: 
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де РП – обсяг реалізованої продукції за звітний період; 

ГПп, ГПК – залишки готової продукції на складах на початок і кінець періоду; 

ТП – випуск товарної продукції.

Фактори зміни обсягу реалізації розраховуються за допомогою при​йо​мів порівняння. При цьому враховують, що фактори зміни залишку готової продукції на кінець року та продукції, відвантаженої на кінець року, спри​чи​няють вплив, протилежний за знаком зміні цих показників.

Для вивчення впливу таких факторів аналізується баланс товарної продукції (табл.). 
Таблиця - Аналіз факторів зміни обсягу реалізації продукції

	Показники 
	Сума, тис. грн

	
	план
	факт
	відхилення

(+, –)

	1. Залишок готової продукції на по​ча​ток року
	190
	170
	-203

	2. Випуск товарної продукції
	3 300
	3 500
	+200

	3. Залишок готової продукції на кінець року
	180
	200
	+20

	4. Відвантаження продукції за рік 

(п. 1 + п. 2  - п. 3)
	3 310
	3 470
	+160

	5. Залишок товарів, відвантажених по​купцями:

    на початок року

    на кінець року
	2 908

1 500
	3 031

2 267
	+123

+767

	6. Реалізація продукції
	4 718
	4 234
	-484


 Як показали розрахунки, негативний вплив на обсяг реалізації зробили такі фактори: змен​шення залишків готової продукції на складах підприємства на по​ча​ток року і збільшення їх на кінець року, а також збільшення залишків від​ван​та​жених товарів на кінець року, оплата за які ще не надійшла на роз​ра​хунковий рахунок підприємства.

Тема 5. Аналіз використання трудових ресурсів

План 

5.1 Аналіз стану і забезпеченості підприємства трудовими ресурсами
5.2 Аналіз використання робочого часу

5.3 Аналіз продуктивності праці, вплив факторів на продуктивність праці

5.1
Аналіз стану і забезпеченості підприємства трудовими ресурсами

Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами визначається по​рівнянням фактичної кількості працівників за категоріями і професіями із плановою потребою. Особлива увага приділяється аналізу забезпе​че​но​сті підприємства кадрами найбільш важливих професій. Необхідно ана​лі​зу​вати і якісний склад трудових ресурсів щодо кваліфікації.

Структура персоналу залежить під особливостей виробництва, но​мен​кла​тури виробів, спеціалізації виробництва, масштабів виробництва. Питома вага кожної категорії працюючих змінюється з розвитком техніки, технології, організації виробництва. Підвищення організаційно-технічного рівня вироб​ництва призводить до відносного скорочення чисельності пра​ців​ників і зро​стан​ня питомої ваги робітників у загальній чисельності пра​цю​ючих.

Під час аналізу робочої сили проводиться зіставлення фактичної чи​сель​ності з базовою щодо промислово-виробничого персоналу і непро​мис​лової групи.

Наведені в табл. дані показують, що у звітному році порівняно з минулим роком чисельність працівників знизилася на 134 особи, тобто на 17,5 %. При цьому частка працівників, зайнятих на виробництві, знизилася на 1,4 %, з них частка робітників знизилася на 0,55 %, а керівників – на 0,8 %. Також на 1,4 % зросла частка працівників непромислової групи.

Таблиця  - Оцінка забезпеченості підприємства трудовими ресурсами

	Показники
	Чисельність, осіб
	Структура, %
	Зміни

в струк​турі

	
	минулий рік
	звітний рік
	минулий рік
	звітний рік
	

	Чисельність працівників, усього
	793
	654
	100
	100
	–

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	а) промислово-виробничий пер​со​нал, з них:
	713
	579
	89,9
	88,5
	–1,4

	робітники
	540
	442
	68,1
	67,55
	–0,55

	фахівці
	153
	121
	19,3
	18,5
	–0,8

	службовці
	20
	16
	2,5
	2,45
	–0,5

	б) непромислова група
	80
	75
	10,1
	11,5
	1,4


Деталізація аналізу структури чисельності персоналу проводиться ви​ходячи з того, що для високопродуктивної праці підприємство має бути за​безпечене основними й допоміжними робітниками, кваліфікація яких відповідала б потребам виробництва. У процесі дослідження вивчається співвідношення між основними та допоміжними робітниками, встановлю​ється тенденція зміни такого співвідношення.

Удосконалення техніки, технології, організації виробництва, особ​ли​во обслуговуючих виробництв (механізація навантажувально-розвантажу​вальних і транспортних робіт тощо), призводить до зміни співвідношення основних та допоміжних робітників. Зростає питома вага основних робіт​ників, а допоміжних – скорочується.

Поряд із кількісним вивчається і якісний склад трудових ресурсів, який характеризується загальноосвітнім, професійно-кваліфікаційним рів​ня​ми, статевовіковою і внутрішньовиробничою структурами.

Велика увага приділяється аналізу забезпеченості підприємства ква​лі​фікованими кадрами та надлишку або нестачі працівників щодо про​від​них виробничих підрозділів за професіями та спеціальностями. Періо​дич​ний аналіз професійного складу працівників має важливе значення для поліпшення виробничого процесу, дозволяє проводити оперативні за​хо​ди, спрямовані на поліпшення професійного складу працівників під​при​ємства.
Аналіз професійного та кваліфікаційного рівнів робітників здійсню​ється шляхом співставлення наявної чисельності за спеціальностями та роз​рядами з необхідною для виконання кожного виду робіт по ділянках, бригадах і підприємству в цілому. При цьому визначається надлишок або нестача робітників за кожною професією.

Аналіз професійного та кваліфікаційного рівнів адміністративно-упра​влін​ського персоналу. Кваліфікаційний рівень персоналу залежить від осві​ти, стажу роботи, віку та інших параметрів, що визначає необхідність аналізу за рівнем освіти (відповідності фактичного рівня освіти кожного пра​цівника посаді, яку він обіймає), віковим складом, стажем без​пе​рер​вної роботи. 

Визначається зміна у рівні освіти, віковому складі та стажі роботи, при​чини цих змін; розробляються заходи з підбору кадрів, їх підготовки та підвищення кваліфікації. Для оглядності результатів аналізу може бути використаний графічний метод.

Склад працюючих постійно змінюється, цей процес характери​зу​ється коефіцієнтами оборотності робочої сили. Таких коефіцієнтів декілька:

· коефіцієнт оборотності щодо приймання – це відношення числа прийня​тих до середньооблікової  чисельності;

· коефіцієнт оборотності щодо звільнення – це відношення числа звільне​них до середньооблікової чисельності працюючих;

· коефіцієнт загальної оборотності – це чисельність працівників, що на​дій​шли чи вибули, до середньооблікової  чисельності працюючих;

· коефіцієнт плинності робочої сили – відношення числа звільне​них за власним бажанням і за порушення трудової дисципліни до середньооблікової  чисельності працюючих.

Скорочення плинності робочих кадрів є важливою економічною і со​ці​альною проблемою.

Плинність досить дорого коштує кожній організації і суспільству в ці​лому. Витрати на плинність включають: 

а) витрати, викликані простоями устаткування внаслідок утворення ро​бочих місць, що пустують, зниженням якості виробленої продукції, по​гір​шенням обслуговування устаткування і виробітку працівників перед їх звільненням з організації;

б) втрати через знижену продуктивність праці в період адаптації на новому робочому місці, тимчасову відсутність працівників, що пере​міща​ються, у сфері суспільної праці;

в) зростаючі витрати на виплату допомоги у зв'язку з безробіттям, ви​хідних;

г) зайві витрати на набір, підбір і підготовку персоналу, оформлення прийому і звільнення працівників.

У той же час до плинності не можна підходити однозначно, оскільки процес плинності кадрів виконує ряд важливих позитивних функцій: між​галузевого і територіального перерозподілу робочої сили, кваліфікаційно-професійного просування кадрів, обслуговування зовнішніх і внутрішніх тру​дових переміщень, викликаних технічним прогресом.

Крім того, повна відсутність трудових переміщень в організації, у то​му числі і плинності, призводить до "окостеніння" структури колективу.

Організації можуть знизити рівень плинності за допомогою таких за​ходів: поліпшення організації праці і виробництва, скорочення моно​тон​ної, малокваліфікованої праці, оздоровлення умов праці, усунення невід​по​відності змісту праці на робочому місці кваліфікації, індивідуальним здіб​ностям і інтересам працівників, організація професійного просування кадрів і розвинутої системи підвищення кваліфікації, поліпшення житло​вих і інших побутових умов, удосконалення оплати і стимулювання праці, спе​ціальні заходи для адаптації молодих працівників.

Важливо визначити мотиви плинності – безпосередні причини звільнень окремих працівників чи професійних груп, які можна згрупувати у такий спосіб:

· незадоволеність виробничо-економічними умовами (умовами й орга​нізацією праці, режимом роботи, розміром заробітку, відсутністю можли​во​стей для підвищення освіти і кваліфікації);

· незадоволеність житлово-побутовими умовами (житлом, культурним і медичним обслуговуванням, забезпеченістю дитячими дошкільними за​кла​дами, транспортом і т. д.);

· мотиви особистого характеру (вступ у шлюб, народження дитини та ін.);

· інші мотиви.

Вивчення мотивів плинності можливо здійснити за допомогою ін​тер​в'ю чи анкетування працівників, що звільняються.

Показники плинності кадрів внутрішньо корелюють із показниками са​мо​вільних невиходів працівників на роботу, що призводить до значних ви​трат, що містять у собі: а) ряд виплат, обов'язкових незалежно від фак​тичної присутності робітника на робочому місці; б) оплату понад​нормових робіт працівнику, що заміняє відсутнього; в) утрати, пов'язані з простоєм устаткування, падінням продуктивності праці тощо.

Показники забезпеченості підприємства трудовими ресурсами, що не характеризують ефективного їх використання, відповідно, не можуть бути факторами, які безпосередньо впливають на обсяг продукції, що ви​пу​скається. Випуск продукції залежить не лише від чисельності працю​ючих, а й від кількості затраченої на виробництво праці (яка визначаєть​ся кількістю робочого часу), від ефективності суспільної праці і про​дуктив​ності. Тому необхідно вивчати ефективність використання робочо​го часу трудового колективу підприємства.
5.2 Аналіз використання робочого часу

У раціональному використанні робочого часу закладені резерви збільшення обсягу продукції. Аналіз використання робочого часу ставить за мету виявити його втрати, знайти причини втрат і встановити їх вплив на виконання плану випуску й реалізації продукції.

Для встановлення обсягів втрат робочого часу потрібно детально вивчити календарний, табельний (номінальний), корисний і фактичний фон​ди часу. Необхідні відомості містить баланс робочого часу.

Наведені в табл. дані дають можливість встановити відхилення від минулого року за окремими видами невиходів на роботу (відпустки, хво​роби, виконання державних обов'язків) і розкрити неплановані не​ви​хо​ди (з дозволу адміністрації, простої).
Таблиця  - Баланс робочого часу за звітний рік
	Показники
	Мину​лий рік
	Звіт​ний рік
	Відхилення (+, –)
	Вплив ви​ко​ри​стання ро​бо​чо​го часу на об​сяг продукції,

тис. грн

	
	
	
	на одно​го робіт​ника
	на факт. кількість робітни​ків
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Календарний фонд
	365
	365
	–
	–
	–

	Неробочі дні (святкові і ви​хід​ні)
	125
	129
	4
	18 180
	X

	Табельний фонд
	240
	236
	-4
	-18 180
	X

	Невиходи на роботу:
	
	
	
	
	

	чергові відпустки
	21,8
	19,4
	-2,4
	-10 908
	+233,159

	тимчасова непрацездатність
	10,1
	4,9
	-5,2
	–23 634
	+505,77

	передбачені законодавством
	2,0
	1,8
	-0,2
	–909
	+194,29

	навчальні відпустки
	0,6
	0,3
	-0,3
	-1 365,5
	+29,145

	з дозволу адміністрації
	14,31
	21,2
	6,89
	31 315,05
	-669,359

	простої
	–
	50,35
	50,35
	228 840,8
	-4891,471

	прогули
	0,19
	0,05
	-0,14
	-636,3
	+13,601

	Усього невиходів на роботу
	49
	98
	49
	222 705
	-476,0319

	Корисний фонд
	191
	138
	-53
	240 885
	X


З балансу робочого часу видно, що основними причинами цілоден​них втрат робочого часу є простої, неявки з дозволу адміністрації. Загаль​ні втрати робочого часу з цих причин у середньому на одного робітника склали 57,24 дня (6,89 + 50,35), а на всю чисельність – 260155,8 дня (57,24 х 45,45). Цілоденні втрати були частково компенсо​вані внаслідок скорочення тривалості чергових відпусток на 2,4 дня, відпусток на нав​чан​ня і тих, що передбачені законом.

У процесі аналізу актів про простої, обов'язкових записів порушни​ків трудової дисципліни на надання відпусток без збереження заробітної пла​ти і лікарняних листів установлюються причини простоїв, необхід​ність на​дан​ня відпусток з дозволу адміністрації, їх частота, повторюва​ність захво​рю​вань, причини їх виникнення, розробляються заходи щодо скорочення простоїв, профілактики захворювань, поліпшення умов охорони і безпеки праці, режиму роботи і зменшення відпусток з ініціати​ви адміністрації.

Внутрішньозмінні втрати ро​бочого часу, причини їх виникнення виявляються на основі хроно​мет​раж​них спостережень фотографій робочого дня, первинних документів на оплату простоїв, заявок рішень профспілкових органів на понаднормові ро​боти.

Основними причинами втрат робочого часу є: незабезпеченість си​ро​виною, матеріалами, енергоресурсами, інструментом, технологічною до​ку​ментацією, технічна несправність устаткування, порушення трудової дисци​пліни, ритму роботи та ін.

Після вивчення втрат робочого часу визначаються непродуктивні ви​тра​ти робочого часу.

Непродуктивні витрати робочого часу складаються із втрат робо​чого часу внаслідок браку, його виправлення, а також витрат робочого часу, по​в'язаних із відхиленнями від технологічного процесу (додаткові витрати робочого часу). У спеціалізованій літературі пропонується така мето​дика розрахунку непродуктивних витрат праці в результаті браку:

розраховується питома вага заробітної плати виробничих робітників у собівартості товарної продукції;

визначається сума заробітної плати у собівартості остаточного бра​ку. Для цього необхідно собівартість забракованої продукції помножити на пи​тому вагу зарплати у собівартості товарної продукції;

розраховується питома вага заробітної плати виробничих робітни​ків у собівартості товарної продукції за вирахуванням матеріаль​них втрат; визначається сума заробітної плати робітників за виправлення браку. Для цього необхідно витрати на виправлення браку помножити на питому вагу заробітної плати виробничих працівників у собівартості товарної продукції за вирахуванням матеріальних затрат;

розраховується заробітна плата робітників в остаточному браці та на його виправлення; 

обчислюється середньоденна заробітна плата як відношення заро​біт​ної плати робітників і фактичного фонду робочого часу в годинах;

визначається робочий час, витрачений на виготовлення браку та йо​го виправлення як відношення суми заробітної плати та середнього​динної за​робітної плати.

За результатами аналізу необхідно розробити заходи щодо скоро​чення втрат робочого часу та пов'язаних з ними непродуктивних виплат за​робітної плати. Особлива увага при цьому приділяється посиленню контролю за внутрішньозмінними втратами робочого часу.

Вплив цілоденних і внутрішньозмінних втрат робочого часу на обсяг товарної продукції розраховуються добутком цих втрат на середньоден​ну чи середньогодинну продуктивність робітника.

Слід провести факторний аналіз фонду робочого часу і встановити вплив факторів на його зменшення (табл. ).
Таблиця  - Використання фонду робочого часу
	Показник
	Минулий рік
	Звітний рік
	Відхилення

	
	
	план
	факт
	від ми​нулого року
	від

плану

	Середньорічна чисельність робітників (Ч)
	1 600
	1 600
	1 650
	+50
	+50

	Відпрацьовано за рік  од​ним робітником:
	
	
	
	
	

	днів (Д)
	240
	240
	230
	-10
	-10

	годин (Г)
	1 884
	1 908
	1 794
	-90
	114

	Середня тривалість ро​бо​чо​го дня (П), год
	7,85
	7,95
	7,8
	-0,05
	-0,15

	Фонд робочого часу, год
	3 014 400
	3 052 800
	2 960 100
	-54 300
	92 700

	У тому числі надурочно від​працьований час, тис. год
	1 630
	–
	1 485
	-145
	+1485


Фонд робочого часу (ФРЧ) залежить від чисельності робітників (Ч) до кількості відпрацьованих днів одним робочим у середньому за рік (Д) і се​редньої тривалості робочого дня (П):


ФРЧ = Ч х Д х П. 


На аналізованому підприємстві фактичний фонд робочого часу ста​но​вить менше планового на 92 700 год. Вплив факторів на його зміну можна встановити способом ланцюгової підстановки:


(ФРЧч = (Чф – Чпл) ( Дпл ( Ппл;



(ФРЧч = (1 650 – 1 600) ( 240 ( 7,95 = +95 400 год;


(ФРЧд = (Дф – Дпл) ( Чф ( Ппл;


(ФРЧд = (230 – 240) ( 1 650 ( 7,95 = -131 175 год;

(ФРЧп = (Пф – Ппл) ( Дф ( Чф;

(ФРЧп = (7,8 – 7,95) ( 230 ( 1650 = -56 925 год
Усього: 

-92 700 год.

Як видно з наведених даних, наявні трудові ресурси підприємство ви​користовує недостатньо повно. У середньому одним робочим відпра​цьо​вано по 230 днів замість 240, у зв'язку з чим надпланові цілоденні втра​ти робочого часу склали на одного робочого 10 днів, а на всіх –1 650 днів, або 131,175 год (16 500 х 7,95).

Істотні і внутрішньозмінні втрати робочого часу за один день склали 0,15 год, а за усі відпрацьовані дні всіма робітниками – 5695,2 год. За​галь​ні втрати робочого часу становлять 188 100 год. (1 794 – 1 908) ( ( 1 650). У дійсності вони ще вищі у зв'язку з тим, що фактичний фонд відпра​цьо​ва​ного часу містить у собі і надурочно відпрацьовані години (1 485 год). Якщо їх врахувати, то загальні втрати робочого часу складуть 189 585 год.

Раціональне використання робочого часу – проблема, що стоїть пе​ред багатьма поколіннями організаторів і керівників виробництва. У су​час​них умовах зростає ціна кожної хвилини робочого часу, тому що його ефективне використання означає збільшення ритмічності виробництва й під​вищення якості праці.

5.3 Аналіз продуктивності праці, вплив факторів на продуктивність праці
Аналіз продуктивності праці починається з оцінки виконання ден​но​го, місячного і річного планів по бригадах, цехах і підприємству в ці​ло​му.

Зіставленням фактичних показників продуктивності праці за міся​ця​ми, кварталами, що наростає підсумком з початку року, з плановими і фак​тич​ними за відповідний період минулого року визначаються ступінь вико​нан​ня, відхилення від плану і динаміка продуктивності праці.

Наведені дані  в табл. показують, що у звітному році порівняно з минулим роком темпи зростання продуктивності праці на підприємстві збіль​ши​лись. Середня продуктивність праці одного працюючого складає 130,45 % від рів​ня минулого року.

Таблиця  - Аналіз продуктивності праці
	Показники
	Ми​нулий рік
	Звіт​ний рік
	Темп зро​стан​ня, %

	1. Товарна продукція, тис. грн (ТП)
	3 300
	3 500
	106,06

	2. Середньооблікова чисельність працюючих, осіб (Чп)
	713
	579
	81,21

	З. Середньооблікова чисельність робітників, осіб (Чр)
	556
	454
	81,65

	4. Загальне число відпрацьованих усіма робітни​ка​ми людино-днів (ЛД), тис.
	131,772
	127,120
	96,45

	5. Загальне число відпрацьованих усіма робітни​ками людино-годин(ЛГ), тис.
	1 054,170
	1 016,960
	96,47

	6. Середня продуктивність праці одного працю​ючо​го (ряд. 1 : ряд. 2),тис. грн (ППп)
	4,63
	6,04
	130,45

	7. Середня продуктивність праці одного робітника (ряд. 1 : ряд. З), тис. грн (ППр)
	5,94
	7,71
	129,8

	8. Середньоденна продуктивність праці одного ро​біт​ника (ряд. 1 : ряд. 4) грн (ППрд)
	25,04
	27,53
	109,94

	7. Середньогодинна продуктивність праці одного ро​бітника (ряд. 1 : ряд. 5), грн (ППрг)
	3,13
	3,44
	109,9


На зміну продуктивності праці впливають фактори, які можна під​роз​ді​лити на екстенсивні й інтенсивні.

Для вивчення екстенсивних факторів взаємозв'язок між показни​ками продуктивності праці можна подати в такий спосіб:


ППп = ТП / Чп = ТП / Чр ( ПВр = ППр ( ПВр = ППрг ( Г ( Д ( ПВр;



ППр = ТП / Чр = ТП / Чо ( ПВо = ППо ( ПВо;

ППо = ППрд ( Д = ППрг ( Г ( Д;

ППрд = ТП / ЛД = ППрг ( Г;

ППрг = ТП / ЛГ,
(7.12)

де ПВр – питома вага робітників у загальній чисельності працю​ючих, %; 

ПВо – питома вага основних робітників у їхній загальній чисельності, %;

ППо – продуктивність праці основних робітників;

Г – тривалість робочого дня одного робітника, год;

Д – тривалість робочого року, дні;

Чо – чисельність основних робітників.

Таким чином, на продуктивність праці одного працюючого впли​вають зміна структури персоналу, число явок на роботу, тривалість робо​чого дня. Аналіз впливу екстенсивних факторів на продуктивність праці одного працюючого проведемо за допомогою табл. 
Таблиця  - Факторний аналіз продуктивності праці одного працюючого

	Найменування фактора
	Базис​ний 1999 р.
	Звіт​ний 2000 р.
	Розрахунок
	Розмір впливу, 

тис. грн

	Питома вага робітників у загальній чисель​ності промислово-виробни​чого персоналу
	0,779
	0,784
	(0,784 – 0,779) ( 237 (
( 8,0 ( 3,13
	29,67

	Число відпрацьованих робітниками днів, дні
	237
	280
	(280 – 237) ( 0,784 (
( 8,0 ( 3,13
	844,15

	Середня тривалість робочого дня, год
	8,0
	8,0
	(8,0 – 8,0) ( 0,784 (​

( 280 ( 3,13
	–

	Середньогодинна продуктивність пра​ці одного робітника, грн
	3,13
	3,44
	(3,44 – 3,13) ( 0,784 (
( 280 ( 8,0
	544,41

	Усього
	
	
	
	1 418,23


Згідно з даними табл. сумарний вплив факторів на продуктив​ність праці одного працюючого складає 1 418,23 тис. грн.

Рівень і динаміку зміни годинної продуктивності праці одного робіт​ника, що складає 109,09 % від рівня минулого року, визначають інтен​сивні фактори. До них відносяться: кваліфікація (професійний і загально​освітній рівні, стаж роботи); технічна й енергетична озброєність праці; меха​ні​за​ція й автоматизація технологічних процесів; упровадження нової тех​ні​ки, технології та ін. Інтенсивні фактори забезпечують зниження трудомісткості виго​тов​лен​ня продукції і відповідний рівень виконання норм виробітку. Резерви зростання продуктивності праці можна визначи​ти на основі об'єднання двох схем її факторного аналізу:

1) вираження продуктивності праці як результату, визначеного фондоозброєністю і фондовіддачею;

2) вираження продуктивності праці, взятої за більш тривалі проміж​ки часу, як результату, обумовленого зміною продуктивності праці за більш короткі відрізки часу (година, день, місяць).

Об'єднавши обидві схеми, можна одержати багатофакторну індекс​ну модель багаторазового використання:
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ППп = ФВа ( ПВа ( ФО ( Т ( Д ( ПРр. 

Для розрахунку впливу факторів слід скористатися табл 

Викори​стовуючи багатофакторну індексну модель і розрахункові значення табл. встановимо, як впливають перераховані фактори на продуктивність праці. Для того щоб встановити розмір резерву у багато​факторній індек​сній моделі, необхідно замість факторів, що погіршилися в даному пері​оді, підставити їхні значення, що мали місце в минулому.

З табл. 7.6 видно, що у звітному періоді фондовіддача активної ча​с​тини основних виробничих фондів знизилася на 17,26 %. За умови по​вер​нення даного фактора в колишній стан його індекс буде дорівнювати 1, а загальний індекс продуктивності праці (Iппр) складе:

Іппр = 1,3045 ( 1 ( 1,0693 ( 1,2465 ( 1 ( 1,1814 ( 1,0052 = 2,0655.

Таблиця  - Факторний аналіз продуктивності праці
	Показники
	Умовне по​зна​чення
	Абсолютне значення
	Звіт

до ба​зису, %

	
	
	базисний рік
	звітний

рік
	

	Товарна продукція в порівняльних цінах, тис. грн
	ТП
	3 300
	3 500
	106,06

	Середньооблікова чисельність про​ми​слово-виробничого персоналу, осіб,

у тому числі робітників, осіб 
	Чпв

Чр
	713

556
	579

454
	81,21 81,65

	Середньорічна вартість основних ви​робничих фондів, тис. грн, 

у тому числі активна частина основних ви​роб​ничих фондів, тис. грн
	ОВФ

ОВФа
	1 500

685,5
	1 057,55

880,2
	120,00

128,4

	Відпрацьовано людино-днів, тис. 
людино-днів
	ЛД
	131,772
	127,120
	96,45

	Відпрацьовано людино-годин, 
тис. людино-днів
	ЛГ
	1 054,176
	1 016,96
	96,47

	Розрахункові значення

	Продуктивність праці, тис. грн (ТП/Чпв)
	ППп
	4,63
	6,04
	130,45

	Фондовіддача активної частини основ​них виробничих фондів, грн (ТП/ОВФа)
	ФВа
	4,81
	3,98
	82,74

	Питома вага активної частини основ​них виробничих фондів у загальній їхній вартості, % (ОВФа/ОВФ)
	ПВа
	45,72
	48,89
	106,93

	Фондоозброєність у розрахунку на одну відпрацьовану людино-годину, грн
	ФО
	1,42
	1,77
	124,65

	Середня тривалість робочого дня, год (ЛГ/ЛД)
	Т
	8,0
	8,0
	100,0

	Середня тривалість робітничого ро​ку, дні (ЛД/Чр)
	Д
	237
	280
	118,14

	Питома вага робітників у загальній чи​сельності промислово-вироб​ни​чого персоналу, % (Чр/Чп)
	ПВр
	77,98
	78,41
	100,55


Оскільки фактичний індекс продуктивності праці Іппф склав 1,3045, а у випадку приведення в дію невикористаних резервів він склав би 2,0655, резерв продуктивності праці дорівнює:                           R = (Іппр / Іппф – 1) ( 100 %,





R = (2,0655 / 1,3045 – 1) х 100 = 58,34 %.
Тема 6. Аналіз довгострокових активів підприємства

6.1 Аналіз складу, структури, стану і динаміки основних засобів

6.2 Екстенсивне і інтенсивне використання устаткування

6.1 Аналіз складу, структури, стану і динаміки основних засобів

За економічною природою засоби праці виступають у вигляді ос​нов​них засобів тільки в процесі продуктивного використання. Ті ж об'єкти, які придбані з метою подальшої реалізації, відносяться до товарів, а не до ос​нов​них засобів.
Аналіз використання основних засобів починається з оцінки забез​пе​ченості підприємства основними засобами. 
Для цього необхідно вивчити динаміку обсягу, складу і структури, основних засобів, їх технічний стан за класифікаційними групами.
Під час проведення аналізу динаміки, складу і структури основних за​собів необхідно:
1) визначити середньорічну вартість основних засобів і динаміку її змі​ни за декілька років;

2) виявити причини збільшення вартості основних засобів (збіль​шен​ня внаслідок переоцінки основних засобів не є позитивною тенденцією, до числа позитивних можна віднести перевищення темпів зростання вар​тості виробничих основних засобів над темпами зростання вартості неви​роб​ничих засобів);

3) зіставити темпи: зміни вартості основних засобів з динамікою зростання вартості продукції або обсягів виробництва в натуральному вираженні. Останній показник повинен мати вищі темпи зростання порівняно з вартістю основних засобів;

4) виявити тенденції щодо структурних змін у складі основних за​со​бів. Причому до числа позитивних можна віднести:

· значну питому вагу активної частини основних засобів порівняно з пасивною частиною основних засобів;
· підвищення темпів зростання активної частини основних засобів по​рів​няно з темпами зростання пасивної частини основних засобів.
Забезпеченість окремими видами машин, механізмів, обладнання, при​міщеннями встановлюється шляхом порівняння фактичної їх наяв​ності з пла​новою потребою, необхідною для виконання програми вироб​ництва про​дукції.
Узагальнюючими показниками, що характеризують рівень забезпе​че​ності підприємства основними виробничими засобами, є фондо​озбро​єність, енергоозброєність та технічна озброєність праці. Показник загаль​ної фондоозброєності праці розраховується як відношення середньорічної вартості основних засобів до середньооблікової  чисельності робітників у найбільшу зміну (мається на увазі, що робітники, зайняті на інших змі​нах, використовують ті ж засоби праці). Коефіцієнт енергоозброєності пра​ці обчислюється як відношення енергетичної потужності, що обслуго​ву​є виробничий процес, до чисельності робітників, які працюють у най​біль​шій зміні. Коефіцієнт технічної озброєності праці визначається як від​но​шення вартості виробничого обладнання до середньооблікового числа робітників у найбільшу зміну. 

У процесі аналізу значення розрахованих показників порівнюється з да​ними минулих періодів, прогнозами, визначаються напрями їх змін. Крім того, темпи зростання фондоозброєності, енергоозброєності, техніч​ної озброєності порівнюються з темпами зростання продуктивності праці. При цьому бажано, щоб темпи зростання продуктивності праці виперед​жа​ли темпи зростання цих показників.

Структура основних фондів визначається специфікою галузі і хара​ктеризує виробничо-технічні особливості підприємства. Аналіз структури виробничих фондів можна виконати за допомогою табл. 

Таблиця  - Аналіз структури основних виробничих фондів

	Найменування

основних фондів
	На початок 

базисного року
	Поточний рік, тис. грн

	
	сума,

тис. грн
	питома

вага, %
	на початок року
	надійшло
	вибуло
	на кінець року

	Основні засоби, усього
	1 300
	100
	1 500
	610
	310
	1 800

	у тому числі:

1) будинки, споруди та пере​давальні пристрої
	520
	40,00
	700
	300
	50
	950

	2) машини та обладнання
	604,5
	46,5
	180
	250
	30
	400

	3) транспортні засоби
	16,9
	1,30
	150
	20
	10
	160

	4) інструменти, прилади (меблі), інвентар
	11,05
	0,85
	70
	10
	40
	40

	5) інші основні засоби
	147,55
	11,35
	400
	30
	180
	250


Основні показники для аналізу руху і технічного стану основних за​собів узагальнено в табл. 2
Наведені показники і коефіцієнти доцільно розраховувати для всіх ви​робничих основних засобів, активної їх частини, окремих груп вироб​ничих основних засобів, основних видів обладнання за різні періоди часу.

Аналізуючи результати, необхідно враховувати, що зростання коефі​ці​єнта зносу (і, відповідно, зниження коефіцієнта придатності) може бути зумовлене:
· методом нарахування амортизації, що застосовується;
· придбанням або отриманням від інших господарюючих суб'єктів ос​новних засобів з рівнем зносу більше, ніж в середньому по під​при​єм​ству;
· низькими темпами оновлення основних засобів;
· невиконанням завдання з введення в експлуатацію основних засо​бів та їх модернізації.
Таблиця 2 - Основні показники для аналізу руху та технічного стану основних засобів

	Показники
	Формула розрахунку
	Примітки

	1
	2
	3

	Коефіцієнт
зносу на початок року
	Сума зносу на початок року

Вартість основних засобів на початок року
	Розраховується за кож​ним видом виробничих ос​новних засобів. Хара​ктеризує частку вартості основних засобів, що спи​сана на витрати ді​яль​ності в попередніх пері​одах

	Коефіцієнт зносу на кінець року
	Сума зносу на кінець року

Вартість основних засобів на кінець року
	Розраховується за кож​ним видом ви​робничих ос​новних за​собів. Ха​ра​кте​ри​зує частку вар​тості ос​новних за​собів, що списана на втрати діяльності в по​пе​редніх пе​ріодах

	Коефіцієнт
придатності
	Кое​фі​цієнт зносу, або за​лиш​кова 
вар​тість ос​нов​них засобів

 Первісна вартість ос​новних за​собів
	Розраховується за кож​ним видом виробничих основних засобів як на початок, так і на кінець року. Характеризує частку неперенесеної на новий продукт вар​тості основних засобів

	Коефіцієнт оновлення
	Вартість введених ос​нов​них за​собів

Вартість основних засобів на кінець періоду
	Розраховується за кож​ним видом ви​роб​ничих основних за​собів. Характеризує інтенсивність онов​лення основних за​со​бів; показує частку вартості засобів, які на​дійшли за аналі​зований період, в їх загальній вартості на кінець періоду

	Коефіцієнт вибуття
	Вартість основних засобів, які вибули 

Вартість основних засобів на початок періоду
	Розраховується за кожним видом ос​новних засобів. Відо​бражає інтенсивність вибуття засобів, по​казує частку вартості і засобів, які вибули за певний період, 

у загальній вартості основних засобів на початок періоду

	Коефіцієнт приросту
	Сума при​росту ос​нов​них ви​роб​ничих засобів 

Вартість ос​новних ви​роб​ничих засобів на початок періоду
	Характеризує рівень приросту основних засобів або окремих його груп на певний період

	Відсоток взятих в операційну оренду основних засобів
	Вартість ос​новних за​собів, взятих в оренду 

Вар​тість основних засобів на кінець року
	Характеризує частку основних засобів, що беруть участь у про​цесі виробництва, але підприємству не належать


Аналіз технічного стану основних засобів проводиться за схемою, поданою на рис 3.  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 3. Схема аналізу технічного стану та тенденції розвитку основних засобів
Віковий склад устаткування встановлюється за допомогою його угру​по​вання за термінами функціонування (табл..4)
Таблиця 4 - Аналіз вікового складу устаткування

	найменування 

устаткування
	Встановлено устаткування на кінець періоду у роках роботи
	Усього
	Питома вага, %

	
	до 5
	від 5 до 10
	від 10 до 20
	понад 20
	
	

	А
	25
	49
	6
	8
	88
	12,8

	В
	1
	2
	1
	1
	5
	0,72

	С
	7
	15
	7
	6
	35
	5,1

	Д і т. д.
	21
	13
	19
	8
	
	8,987

	Інші
	64
	78
	31
	26
	199
	28,9

	Разом
	233
	240
	126
	98
	687
	100

	Число одиниць кожної інтерваль​ної групи у відсот​ках до підсумку
	32,45
	34,95
	18,34
	14,26
	100
	


Середній вік устаткування розраховується за формулою: 
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де Іс – середина інтервалу, років; Ч – число одиниць устаткування кожної інтервальної групи в частках оди​ниці до підсумку.
Середини інтервалів визначаються за формулою: 
[image: image47.wmf],
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де Гв – верхня границя інтервалу, років; Гн – нижня границя інтервалу, років.

Середній вік устаткування дорівнює: (2,5 х 0,3245) + (7,5 х 0,3495) + (15 x 0,1834) + (25 х 0,1426) = 9,76 року. Отриманий результат свідчить про те, що на підприємстві встанов​ле​не застаріле устаткування. Значну питому вагу має устаткування віком понад 20 років.
6.2 Екстенсивне й інтенсивне використання устаткування

Показником ступеня використання устаткування за часом та кіль​кістю є коефіцієнт екстенсивності:
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Екстенсивний шлях використання устаткування – це збільшення кіль​кості устаткування, відпрацьованого часу, коефіцієнта змінності робо​ти устат​кування.
Для характеристики ступеня екстенсивності завантаження устатку​ван​ня вивчається баланс часу його роботи. Він включає:
календарний фонд часу – максимально можливий час роботи устаткування (кількість календарних днів у звітному періоді збільшується на 24 год і на кількість одиниць встановленого устаткування);
режимний фонд часу – збільшується кількість одиниць встанов​ле​но​го устаткування на кількість робочих днів звітного періоду і на кількість го​дин щоденної роботи з урахуванням коефіцієнта змінності;
плановий фонд – час роботи устаткування за планом відрізняється від режимного часом перебування устаткування в плановому ремонті і на модернізації;
фактичний фонд відпрацьованого часу.
Порівняння фактичного і планового календарних фондів часу дозво​ляє встановити ступінь виконання плану з введення устаткування в екс​плу​атацію, по кількості і термінах календарного і режимного – можли​во​сті кращого використання устаткування за рахунок підвищення коефіцієнта змін​ності, а режимного і планового – резерви часу за рахунок скорочення витрат часу на ремонт.
Для характеристики використання часу роботи устаткування засто​со​вуються такі коефіцієнти: календарного фонду часу Кк.ф.= Тф/Тк;режимного фонду часу Кр.ф. = Тф/Тр; планового фонду часу Кп.ф. = Тф/Тп;питома вага простоїв у календарному фонді: Удпр = ПР/Тк, де Тф, Тп, Тр, Тк – відповідно фактичний, плановий, режимний і календар​ний фонди робочого часу устаткування; ПР – простої устаткування.
Аналіз простоїв устаткування включає вивчення цілоденних і внут​рішньозмінних втрат часу роботи устаткування. Простої устаткування залежать від ряду причин: планові ремонти устаткування, аварії, нестача матері​алів, нестача робочої сили. Усе це негативно позначається на випуску про​дукції.
Для визначення впливу простоїв устаткування на виконання вироб​ничої програми необхідно плановий випуск за 1 верстато-годину помно​жи​ти на величину втрат робочого часу.

Інтенсивне використання устаткування характеризується показником випуску продукції на 1 верстато-годину, тобто його продуктивністю:
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Методику аналізу показників екстенсивного й інтенсивного викори​стання устаткування розглянуто на прикладі, зазначеному в табл. 

Таблиця - Аналіз використання устаткування

	Показники
	План
	Звіт
	Відхилення від плану

	Випуск продукції, тис. грн.
	3 300
	3 500
	+200

	Кількість верстатів, шт.
	50
	54
	+4

	Загальна кількість від​пра​цьо​ваних верстато-го​дин, ато
	55
	49,2
	-5,8

	Кількість годин, відпра​цьо​ва​них одним верстатом, год
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	-188,89

	Середній виробіток 

на 1 верстато-годину
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Коефіцієнт екстенсивності використання устаткування показує втра​ти часу роботи устаткування на 17,17 % планової кількості верстато-годин (188,8 : 1 100 ( 100), що означає це резерв у випуску продукції.
Коефіцієнт інтенсивності використання устаткування характеризує ус​пішність роботи підприємства. Виробіток на 1 верстато-годину збіль​шився на 18,57 % (11,14 : 60,0 ( 100), за рахунок чого випуск продукції зріс на 6,06 % (200 : 3 300 ( 100).
Узагальнюючий показник, що характеризує ступінь використання устат​кування за часом і потужністю, називається інтегральним коефі​ці​єнтом ((0,414 ( 1,186) = 0,491).

Коефіцієнт екстенсивності: 
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Коефіцієнт інтенсивності: 
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Вплив зміни часу роботи устаткування (а) і його продуктивності (б) на випуск продукції визначається методом ланцюгової підстановки:
а) -5,8 ( 60,0 = 348 (за рахунок часу роботи);
б) 49,2 ( 11,14 = 548 (за рахунок зростання продуктивності устат​кування).

Знаючи наявність верстатів та їх фактичну продуктивність, можна виз​начити вплив цих факторів на випуск продукції (табл.
Таблиця - Оцінка використання устаткування

	Показники
	План
	Звіт
	Відхилення

	Випуск продукції, тис. грн
	3 300
	3 500
	+200

	Кількість устаткування, шт.
	100
	90
	-10

	Продуктивність устаткування, тис. грн
	33
	38,9
	+5,89


Висновок: випуск продукції збільшився на 200 тис. грн (3 500 – 3 300), у тому числі:
а) за рахунок зменшення кількості устаткування випуск продукції зни​зився на 330 тис. грн (-10 ( 33); б) за рахунок збільшення продуктивності устаткування випуск про​дук​ції зріс на 530 тис. грн (5,89 ( 90).
Сукупний вплив факторів складає 200 тис. грн (-330 + 530).

Показником екстенсивного використання устаткування є коефіцієнт його змінності (Кзм). Він визначається відношенням кількості відпра​цьо​ва​них верстато-змін до кількості верстатів:
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 де Тзм – кількість відпрацьованих верстато-змін; Вуст – кількість верстатів.
Зміна у випуску продукції у зв'язку зі зміною коефіцієнта змінно​сті (
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де ТП1 – випуск товарної продукції в звітному періоді;
[image: image59.wmf],
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 – коефіцієнт змінності роботи устаткування, відповідно у ба​зовому і звітному періодах.
9.2. Аналіз матеріально-технічного забезпечення підприємства

Необхідною умовою виконання планів щодо виробництва продукції, зни​ження її собівартості, зростання прибутку і рентабельності є повне і сво​є​часне забезпечення підприємства сировиною і матеріалами необхідного асортименту та якості.

Зростання потреби підприємства в матеріальних ресурсах може за​до​вольнятися екстенсивним (придбанням або виготовленням біль​шої кіль​ко​сті матеріалів та енергії) або інтенсивним (більш економним вико​ри​станням запасів у процесі виробництва продукції) шляхом. Перший із них ве​де до зростання питомих матеріальних витрат на одиницю продукції, хоч собівартість її може при цьому і знизитися за рахунок збільшення об​ся​гу виробництва і зменшення частки постійних витрат. Другий – за​без​пе​чує скорочення питомих матеріальних витрат і зниження собі​вар​тості одиниці продукції. Економне використання сировини, мате​рі​алів і енергії рівнозначно збільшенню їх виробництва.

Завдання аналізу забезпеченості і використання матеріальних ре​сур​сів: оцінка реальності планів матеріально-технічного постачання, міри їх виконання і впливу на обсяг виробництва продукції, її собівартість і інші по​казники; оцінка рівня ефективності використання матеріальних ресурсів у ви​роб​ництві; виявлення внутрішньовиробничих резервів економії матеріальних ре​сурсів і розробка конкретних заходів щодо їх використання.

Під час аналізу забезпеченості підприємства матеріальними ре​сур​са​ми, насамперед, перевіряється якість плану матеріально-технічного по​ста​чання. Перевірку реальності плану починають із вивчення норм і нор​ма​тивів, які лежать в основі розрахунку потреби підприємства в мате​рі​аль​них ресурсах. Потім перевіряється відповідність плану постачання по​требам виробництва продукції та утворення необхідних запасів, виходячи з прогресивних норм витрат матеріалів.

Рівень організації матеріально-технічного забезпечення визнача​ється: якістю розрахованої планової потреби підприємства в матеріальних ре​сур​сах, мірою обґрунтованості плану матеріально-технічного постачання, своєчас​ністю надання відповідними службами підприємства плану заявок на мате​ріа​ли й укладення прямих договорів з їх постачальниками, кон​крет​ністю договорів, мірою забезпечення підприємства матеріальними ресурсами, наявністю наднормативних запасів або недопоставок окремих видів матеріалів. Від організації матеріально-технічного забезпечення багато в чому зале​жать діяльність роботи підприємства та якість продукції, що випу​ска​ється ним.

Аналіз плану матеріально-технічного забезпечення починається з оці​н​ки обґрунтованості заявленої потреби підприємства в матеріальних ре​сур​сах. Для цього виявляють, чи повністю враховані в плані всі зміни в но​менклатурі продукції, що випускається, в підвищенні її якості. Встанов​лю​ється рівень в обґрунтованості норм, що лежать в основі планових роз​ра​хунків, міра забезпеченості планової потреби за рахунок власного вироб​ництва і використання власних відходів. На рис. 9.2 зображена схема основних напрямів матеріально-тех​нічного забезпечення.
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Рис. 9.2. Схема основних напрямів матеріально-технічного забезпечення

Джерелом аналізу забезпеченості і використання матеріальних ре​сур​сів є план матеріально-технічного забезпечення, договори з поста​чаль​никами, дані оперативного обліку про надходження, витрати сиро​ви​ни і матеріалів, звіти про вартість, собівартість продукції та ін. Показ​ни​ки питомих фактичних витрат сировини, матеріалів фіксуються в каль​ку​ляціях собівартості виробів.

Важливою умовою безперебійної роботи підприємства є повна забез​пе​ченість потреби в матеріальних ресурсах джерелами покриття. Вони мо​жуть бути зовнішніми і внутрішніми:

внутрішні – очікувані залишки матеріалів з урахуванням незавер​ше​ного виробництва на початок періоду, що аналізується; зворотні відходи; влас​не виробництво матеріальних ресурсів; економія під час транспор​ту​вання, зберігання, впровадження новітніх технологічних розробок тощо;

зовнішні – матеріальні ресурси, що надходять від постачальників за укладеними договорами (контрактами).

Планування потреб у ресурсах здійснюється на підставі наукових ме​тодів. Методи визначення потреби в матеріальних ресурсах – це способи встановлення кількості матеріальних ресурсів, необхідної для здійснення ви​роб​ничої та іншої діяльності підприємства. У практиці планування мате​рі​ально-технічного забезпечення використовують різні методи визначення потреби в матеріалах залежно від наявності даних, специфіки техно​ло​гіч​них процесів виготовлення продукції, призначення матеріалів та інших особ​ливостей виробництва та споживання матеріалів.

Потреба в матеріальних ресурсах визначається, враховуючи потреби окремих їх видів для основної та іншої діяльності підприємства, а також за​пасів, матеріальних ресурсів, які необхідні для нормального функціону​вання, на кінець періоду:


МРі = (MPij ( Пi3,
(9.1)

де МРі – загальна потреба підприємства в і-му виді матеріальних ресурсів; 

MРij – потреба і-го виду матеріальних ресурсів на j-й вид діяльності (на виконання виробничої програми, на приріст незавершеного вироб​ниц​тва, на ремонтно-експлуатаційні потреби, на виготовлення інстру​мен​ту та спеціального оснащення, на дослідні та експериментальні роботи то​що); 

Пі3 – необхідні для нормального функціонування підприємства запаси і-го виду матеріальних ресурсів на кінець періоду.

В основу розрахунку потреби підприємства в матеріальних ресурсах покладено нормативи та норми їх витрачання, норми складських запасів.

Наявність матеріальних ресурсів можна визначити:

1) при функціональному підході: закупівля і виробництво партіями відбувається у вузькоспеціалізованих підприємств, що прагнуть до зни​жен​ня витрат на одиницю випущеної продукції і товарів, які купу​ються. Та​ка політика масових закупок вимагає деяких обсягів запасів, які дозво​ля​ють відповідним службам здійснювати політику "оптималь​них" закупок в очі​куванні, коли служби-споживачі вимагатимуть ці закупки;

2) запаси сировини і матеріалів необхідні під час труднощів, пов'я​за​них із постачанням запасів; запаси напівфабрикатів і готової продукції пе​ред виробничим ризиком (поломки, страйки, брак тощо); запаси кінцевої продукції у процесі коливання обсягів продажу.

Так, величина планової потреби у відповідному виді запасів на ви​ко​нання основної виробничої програми, на капітальне будівництво та на не​про​мислові потреби (для обслуговування житлового фонду, дитячих та ін​ших закладів) може бути визначена шляхом множення норми витрачання на кількість продукції або обсяг робіт у попередньому періоді:
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де Нij – норма витрат i-го матеріалу на виробництво одиниці j-го виду продукції; 

Піj – програма виробництва j-ої продукції у плановому періоді;

Н – кількість найменувань продукції j, на виробництво якої вико​ристовується і-й матеріал.

Цей метод має багато різновидів залежно від норм, що викори​сто​вуються (на деталь, виріб), а також від виробничої програми. У машино​будівній галузі потребу в матеріалах визначають окремо на певні вироби та в цілому по підприємству.

Річну потребу в основних матеріалах визначають шляхом множен​ня технічно обґрунтованих норм на виробничу програму, включаючи запасні частини. Аналогічно визначають потребу в напівфабрикатах, готових де​та​лях, вузлах, які одержують за кооперативними поставками. Потребу в ма​те​рі​алах можна розраховувати за допомогою динамічних коефіцієнтів ма​те​ріало​місткості продукції за основними її видами або за динамікою ви​пу​ску про​дукції і витрат матеріальних ресурсів. Потреба в матеріальних ре​сурсах та інші цілі встановлюються в порядку, наве​деному на рис. 9.3.

	На підставі даних про приріст обсягу виробництва, середню тривалість виробничого циклу, коефіцієнта приросту втрат у незавершеному виробництві та кількість днів у періоді
	приріст незавершеного виробництва


	На підставі замовлень і розрахунків відділів і служб технічної підготовки виробництва
	дослідні та експериментальні роботи


	На підставі плану власного виробництва інструменту, спецоснащення і норм витрачання матеріалу на їх одиницю
	виготовлення інструменту 

і спеціального обладнання


	На підставі діючих норм на одиницю обладнання, одиницю виробничої площі, використовуючи відповідні кошторисні розрахунки
	ремонтно-експлуатаційні потреби


Рис. 9.3. Порядок розрахунку потреби в матеріальних ресурсах
При великій номенклатурі матеріалів оцінюють обґрунтованість по​треб у матеріалах, які мають найбільшу питому вагу в собівартості про​дук​ції, а також у дорогих і дефіцитних матеріальних ресурсах. Пере​ві​ря​ючи розрахунки потреб, необхідно з'ясувати чи враховані:

· зміни у номенклатурі та асортименті, призначені для випуску про​дук​ції;

· зміни норм витрат на одиницю продукції;

· заходи, спрямовані на підвищення технічного рівня виробництва, вдо​сконалення організації виробництва і праці.

Потреба в матеріальних ресурсах для створення запасів на кінець пе​ріоду визначається у трьох вимірниках:

1) натуральному – для встановлення потреби в складських при​мі​щеннях;

2) грошовому – для виявлення потреби в оборотних засобах, для узгодження з фінансовим планом;

3) днях забезпеченості – для цілей планування і організації кон​тро​лю.

У процесі аналізу необхідно також перевірити забезпеченість потре​би в завезенні матеріальних ресурсів договорами на їх постачання і фак​тич​не їх виконання. 

Такий аналіз можна провести за допомогою табл. 9.1.

Таблиця 9.1

Виконання плану матеріально-технічного забезпечення

	Показники
	Матеріал А
	Матеріал Б
	Матеріал В

	1. Потреба, т
	10
	0,750
	5,50

	2. Потреба, що забезпечена договорами, т
	9,80
	0,725
	5,45

	3. Поставлено за договорами, т 
	9,46
	0,725
	5,40

	4. Виконано поставок за договорами (р. З / р. 2) 
	0,965
	1,0
	0,991

	5. Узагальнюючий показник (р. З / р. 1) 
	0,946
	0,967
	0,982


Як видно з табл. 9.1, договори були виконані за поставкою мате​ріалу А на 96,5 %, по матеріалу В – на 99,1 %. Процент виконання дого​ворів по матеріалу Б становив 100 %.

Перевіряється також якість отриманих матеріалів від постачаль​ників, відповідність їх стандартам, технічним умовам і умовам договору та у ви​па​д​ках їх порушення пред'являються претензії постачальникам. Особлива ува​га приділяється перевірці виконання постачання мате​ріалів, виділених під​приємству за держзамовленням та кооперо​ваних постачань.

Велике значення приділяється виконанню плану щодо термінів по​ста​чання матеріалів (ритмічність). Порушення термінів постачання веде до недовиконання плану виробництва і реалізації продукції. Для оцінки рит​мічності постачань використовується коефіцієнт ритмічності:
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де Кр – коефіцієнт ритмічності;

ПМплі – постачання матеріалу за планом за і-ті періоди;

ПМні – недовиконання плану щодо постачання матеріалу в і-му періоді.
Велика увага приділяється стану складських запасів сировини і ма​те​ріалів. Розрізнюють запаси поточні, сезонні і страхові. Величина по​точ​но​го запасу залежить від інтервалу постачання (в днях) і середньо​до​бо​вих поставок матеріалу.

У процесі аналізу перевіряється відповідність фактичного розміру за​па​сів найважливіших видів сировини і матеріалів нормативному. З цією ме​тою на основі даних про фактичну наявність матеріалів у натуральних одиницях виміру і се​ред​ньо​добових витрат розраховують фактичну забезпеченість матеріалами в днях і порівнюють її з нормативною. 

Перевіряється також стан запасів сировини і матеріалів на предмет зайвих і непотрібних, їх можна встановити за даними складського обліку шляхом порівняння приходу і витрат. Якщо по деяких матеріалах немає витрат протягом року, то їх відносять до групи неходових і підраховують загальну вартість.

Зменшення обсягу виробництва продукції у зв'язку з недопоставкою матеріалів визначається відношенням кількості недопоставлених мате​рі​алів і-го виду до норми їх витрат на одиницю продукції.

У зв'язку з низькою якістю сировини і матеріалів утворюються по​над​планові відходи. Щоб підрахувати, на скільки за рахунок цього чинника зменшився випуск продукції, необхідно кількість понадпланових відходів і-го виду сировини і матеріалу розділити на норму витрат його на оди​ницю продукції.

При порушенні асортименту поставлених матеріалів підприємство може зробити доробку матеріалу, що надійшов, або знайти йому заміну. При доробці матеріалу утворяться перевитрати його на одиницю про​дук​ції, що призведе до збільшення суми змінних витрат. 

Щоб визначити величину втрат, необхідно перевитрату матеріалу на одиницю продукції внаслідок його доробки (підгонки) помножити на фак​тич​ний випуск продукції з цього матеріалу і його ціну.

Якщо відбувається заміна одного матеріалу іншим, дорожчим за ці​ною, то також зростає сума витрат. Для її визначення необхідно кількість замі​не​но​го матеріалу помножити на різницю в ціні взаємозамінних ма​те​рі​алів. Аналогічна ситуація виникає під час підвищення постачальником цін на сировину і матеріали. Тут також треба оцінювати і те, що вигідніше під​при​ємству:

· збільшити змінні витрати у зв'язку із застосуванням більш доро​гих матеріалів, але за рахунок нарощування обсягів отримати додатко​вий при​буток;

· зменшити обсяг виробництва цього виду продукції, якщо внаслі​док ви​користання дорогої сировини продукція виявиться збитковою, або шу​ка​ти но​ві більш дешеві ринки сировини, або змінювати структуру ви​роб​ництва.

Великі втрати мають місце через неритмічне постачання сировини і матеріалів, унаслідок чого підприємства простоюють, недодають багато продукції та втрачають прибутки. Для визначення цих втрат необхідно кількість людино-годин простою через відсутність матеріалу помножити на плановий середньогодинний виробіток продукції.

Своєчасність і рівномірність постачання за окремими видами і най​ме​нуваннями матеріальних цінностей можна проконтролювати за до​по​мо​гою зіставлення даних, що містяться в планах постачання, з даними ста​ти​стичної звітності про їх рух за кварталами і місяцями. 

Аналіз виконання плану постачання матеріальних ресурсів наве​дений у табл. 9.2.

Таблиця 9.2

Виконання плану постачання матеріальних ресурсів, т.

	Матеріали
	А
	Б
	В

	1. Обсяг постачань: 

 за планом 

 фактично 
	9,80

9,46
	0,725

0,725
	5,45

5,40

	2. Зараховується до виконання плану 
	9,31
	0,713
	5,38

	3. Не зараховується до виконання плану через порушення: 

обсягів і термінів постачань 

номенклатури постачань 

якості постачань 

усього 
	0,120

0,025

0,005

0,150
	0,010

0,002

0,012
	0,02

0,02


Як видно з табл. 9.2, постачальники матеріалу А виконали поста​чан​ня на 96,5 % (9,46 x 100 / 9,80), однак з урахуванням виконання всіх пунктів договірних зобов'язань цей показник в сумі знизився до 95 %. За матеріалом Б цей показник знизився до 98,3 %, а за постачанням матеріалу В – до 98,7 %.

Слід розрахувати вплив чинників забезпечення підприємства матеріалом А й іншими видами матеріалів загалом на обсяг товарної продукції за рік (табл. 9.3). 

Таблиця 9.3

Структура матеріального балансу

	Показники
	За матеріалом А,
тис. грн
	За всіма видами матеріалів, тис. грн

	
	план
	факт
	відхи​лення
	план
	факт
	відхи​лення

	1. Обсяг товарної про​дук​ції, тис. грн
	3 300
	3 500
	+200
	3 300
	3 500
	+200

	2. Залишки матеріалів на по​ча​ток періоду (3n) 
	547
	697
	+150
	698
	895
	+ 197

	3. Надійшло матеріалів 
	285,0
	278,6
	-6,4
	316,1
	315,0
	-1,1

	4. Витрачено у ви​роб​ни​цтві (В)
	289,8
	298,9
	+9,1
	309,8
	330
	+20,2

	5. Витрачено в забра​ко​ва​ній продукції (Вб)
	–
	0,076
	+0,076
	–
	0,089
	+0,089

	6. Витрачено у втрачених виробах (Вв) 
	–
	0,008
	+0,008
	–
	0,009
	+0,009

	7. Витрачено для сто​рон​ніх потреб (Всп) 
	–
	0,089
	+0,089
	–
	0,110
	+0,110

	9. Залишок матеріалів на кінець періоду (Зк) 
	542,2
	676,7
	134,5
	704,3
	880
	175,7

	9. Загальна кількість то​вар​ної продукції, яка при​падає на 1 тис. грн ви​тра​чених матеріалів  (р. 1 / р. 4) 
	11,3872
	11,7096
	0,3224
	10,652
	10,6061
	-0,0459


Розрахунок проведено за допомогою формули матеріального балансу:


Зн + Н = В + Вб + Вв + Всп + Зк,
(9.4)

де 3н – залишки матеріалів на початок року; 

Н – надійшло матеріалів; 

В – витрачено матеріалів у виробництві; 

Вб – витрачено в забракованій продукції; 

Вв – витрачено у втрачених виробах; 

Всп – витрачено для сторонніх потреб; 

Зк – залишки матеріалів на кінець року.

На основі наведених даних розраховується вплив чинників на обсяг про​дук​ції, використовуючи спосіб ланцюгових підстановок у табл. 9.4.

Таблиця 9.4

Вплив чинників на випуск продукції

	Чинники
	За матеріалом А, тис. грн
	За всіма видами
матеріалів, тис. грн

	1. Зміна залишку матеріалів на по​ча​ток року 
	+150 ( 11,3872 = 1 708,08
	+1,97 ( 10,652 = 2 098,44

	2. Зміна обсягу надходження ма​те​рі​алів 
	-6,4 ( 11,3872 = -72,878
	-1,1 ( 10,652 = -11,7172

	3. Зміна рівня витрат матеріалів 
	298,9 ( 0,3224 = 96,36
	330 ( (-0,0459) = -15,147

	4. Витрачений матеріал у забра​ко​ва​ній продукції
	+0,076 ( 11,3872 = 0,8654
	+0,089 ( 10,652 = 0,948

	5. Витрачений матеріал у втрачених виробах 
	+0,008 ( 11,3872 = 0,0911
	+0,009 ( 10,652 = 0,0959


	6. Використання матеріалів для сто​рон​ніх потреб 
	+0,089 ( 11,3872 = 1,0135
	+0,11 ( 10,652 = 1,172

	7. Зміна залишку матеріалів на кінець року
	134,5 ( 11,3872 = 1 531,578
	175,7 ( 10,652 = 1 871,556


Якими б не були зміни в обсязі продукції під впливом вказаних чин​ни​ків, загальна сума впливів кожної з їх груп загалом буде однакова. По​зи​тивний вплив чинників урахований у фактичному випуску продукції, то​му резерви випуску продукції полягають у негативному впливі. Тобто, ре​зер​вом випуску продукції стануть усі перераховані в табл. 9.4 чинники, крім зміни залишку матеріалів на кінець року. 
Загальний резерв випуску про​дук​ції в цьому випадку складає за матеріалом А 1 540,8 тис. грн, а за всі​ма видами матеріалів – 
2 104,09 тис. грн.
Безперебійність випуску продукції багато в чому залежить від пра​вильної організації складських запасів.

Аналіз пред'явлених і задоволених претензій до постачальників доз​во​ляє встановити кількість порушень договірних зобов'язань, вияви​ти причини порушень, визначити ефективність санкцій, що застосо​вуються. 

Особлива увага під час аналізу приділяється вивченню систем і по​ряд​ку забезпечення матеріальними ресурсами і запасами цехів, діль​ниць. Цей аналіз проводить виробничо-диспетчерський відділ, який вияв​ляє де​фі​цит ресурсів за номенклатурою, асортиментом і повідом​ляє відділ ма​теріально-технічного постачання про послідов​ність поста​чан​ня матеріалів, яких бракує. Вплив недопоставок матеріалів на обсяг випуску продукції роз​раховують як відношення величини недо​постав​лених матеріалів до питомої витрати даного матеріалу на одиницю продукції.

Організація матеріально-технічного забезпечення істотним чином впли​ває на роботу підприємства, показує, як невчасне або некомплектне надходження матеріальних засобів виробництва приводить до перебоїв у ро​боті, вимагає створення зайвих запасів матеріалів.

Порушення в матеріально-технічному забезпеченні впливають на змі​ну у випуску продукції, яку можна визначити за формулою (9.5):
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де (ВП – випуск продукції;

П – потреба в матеріалі на програму;

Дв – кількість днів відсутності матеріалу;

Др – кількість днів роботи у звітному періоді;

Н – норма витрат матеріалу на один виріб.

9.3. Аналіз використання матеріальних ресурсів у виробництві

В умовах ринкових відносин зниження матеріальних витрат стає од​ним із найважливіших напрямів збільшення прибутку підприємств. Під​вищ​ен​ню ефективності використання матеріальних ресурсів сприяє впро​вад​ження нових технологій, удосконалення управління, зокрема система​тич​ний економічний аналіз матеріальних та енергетичних витрат.

Аналіз раціонального використання матеріальних ресурсів по​винен:

· визначити дійсне становище стосовно витрат матеріальних ресурсів на підприємстві;

· розкрити причини й умови, внаслідок яких був досягнутий певний рі​вень у витрачанні цих ресурсів;

· розробити шляхи подальшої роботи щодо виправлення недоліків і еко​номного використання матеріалів, сировини, палива, енергії.

До узагальнюючих показників витрачених матеріалів відносяться матеріаловіддача, матеріаломісткість, коефіцієнт співвідношення темпів зро​стання обсягу виробництва і матеріальних витрат, питома вага матері​аль​них витрат у собівартості продукції.

Матеріаловіддача визначається відношенням вартості виробленої про​дукції до суми матеріальних витрат. Цей показник характеризує від​дачу матеріалів, тобто скільки зроблено продукції відносно вартості кож​ної гривні спожитих матеріальних ресурсів (сировини, матеріалів, палива, енергії і т. д.).

Матеріаломісткість продукції розраховується відношенням суми ма​теріальних витрат до вартості виробленої продукції. Вона показує, скільки матеріальних витрат необхідно зробити або фактично припадає на ви​роб​ництво одиниці продукції. Розрізнюють такі показники ма​теріало​місткості:

а) окремі показники матеріаломісткості (сировиномісткість, метало​міст​кість, паливомісткість, енергомісткість та ін.);

б) питома матеріаломісткість поділяється на параметричну і кон​стру​ктивну. Параметрична обчислюється за основними параметрами, що характеризують ефективність експлуатації виробу, і визначається відно​шен​ням суми витрачених матеріалів на одиницю технічного параметру з ура​ху​ванням її споживчих властивостей. Конструктивна матеріало​міст​кість розраховується як відношення чистої ваги виробу до певних оди​ниць технічних параметрів. Різниця між параметричною і конструктив​ною мате​ріало​місткістю показує втрати матеріалів під час виробництва виробів;

в) відносна матеріаломісткість – це відношення конструктивної ма​те​ріаломісткості до коефіцієнта використання матеріалів. Цей показник дозволяє перевірити рівень прогресивності норм витрат матеріалів.

Коефіцієнт співвідношення темпів зростання обсягу виробництва і ма​теріальних витрат визначається відношенням індексу валової або то​вар​ної продукції до індексу матеріальних витрат. Він характеризує у від​носному значенні динаміку матеріаловіддачі й одночасно розкриває чин​ни​ки її зростання.

Коефіцієнт матеріальних витрат становить відношення фактичної су​ми матеріальних витрат до планової, перерахованої на фактичний об​сяг випущеної продукції. Він показує наскільки економко викори​сто​ву​ються матеріали в процесі виробництва, чи немає їх перевитрати по​рів​няно з встановленими нормами. 

Деякі показники матеріаломісткості застосовуються для характе​рис​ти​ки ефективності використання окремих видів матеріальних ресурсів (сировиномісткості, металомісткості, паливомісткості, енергомісткості 
та ін.), а також характеристики рівня матеріаломісткості окремих виробів (від​но​шен​ня вартості всіх спожитих матеріалів на одиницю продукції до її опто​вої ціни).

Питома матеріаломісткість може бути обчислена як у вартісному ви​ра​жен​ні, так і в натуральному або умовно-натуральному вираженні (від​но​шення кількості або маси витрачених матеріальних ресурсів на вироб​ниц​тво і-го виду продукції до кількості випущеної продукції цього виду).

Показником використання матеріальних ресурсів у виробництві є кое​фіцієнт використання матеріалів: 
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де К – коефіцієнт використання матеріалів.

Аналогічно визначається коефіцієнт втрат (Квтрат) і коефіцієнт техно​ло​гічних відходів (К технологічних відходів):
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Розрахунок інтегрального коефіцієнта використання предметів праці (Кінтегральний) здійснюється за формулою:


Кінтегральний = 1 – К втрат – Ктехнологічних відходів.
(9.9)

У процесі аналізу фактичний рівень показників ефективності вико​ри​стання матеріалів порівнюють з плановим, вивчають їх динаміку і причини змі​ни, а також вплив на обсяг виробництва продукції.

Вплив матеріальних ресурсів на обсяг виробництва продукції можна визначити за різним ступенем деталізації. Чинниками першого рівня є змі​на суми використаних матеріальних ресурсів і ефективності їх ви​ко​ри​стання:

 
ВП = МВ ( МО;
      (9.10)
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де ВП – випуск продукції;

МВ – витрати матеріальних ресурсів на виробництво продукції;

МО – матеріаловіддача; 

МЕ – матеріаломісткість.

Для розрахунку впливу чинників на обсяг випуску продукції за пер​шою моделлю можна застосовувати прийоми ланцюгової підстановки або інтегральний метод (табл. 9.5).

Таблиця 9.5

Аналіз ефективності використання сировини

 на випуск виробу

	Показники
	Початок місяця
	Кінець місяця
	Відхилення

	1. Кількість заготовленої си​ро​ви​ни, кг
	125
	130
	+5

	2. Зміна залишків, що пере​хо​дять із періоду в період, кг
	+20
	-4
	-24

	3. Відходи сировини, кг
	1,5
	1,7
	+0,2

	4. Витрати сировини на ви​роб​ництво продукції, кг
	103,5
	132,3
	+28,8

	5. Витрати сировини на вироб​ництво одиниці продукції, кг
	0,08625
	0,08535
	-0,00089

	6. Кількість випущеної про​дук​ції, шт.
	1200
	1550
	+350


Якщо відомо, за рахунок чого змінилася матеріаловіддача (мате​рі​ало​місткість), то неважко підрахувати, як змінився випуск продукції. Для цьо​го необхідно приріст матеріаловіддачі за рахунок 1-го чинника помножити на фактичну суму матеріальних витрат. Зміна обсягу вироб​ництва продукції за рахунок матеріаломісткості визначається за допо​могою прийому лан​цю​гових підстановок (табл. 9.6).

Таблиця 9.6

Розрахунок впливу чинників 
на випуск виробу способом абсолютних різниць

	Чинники
	Алгоритм розрахунку
	Розрахунок впливу
	Обсяг впливу, шт.

	1. Кількість заготовленої си​ровини
	(ЗСф – ЗСпл) / ПВпл
	(130 – 125) / 0,08625
	58

	2. Зміна залишків
	-(Зф – Зпл) / ПВпл
	-(-4 – 20) / 0,08625
	278

	3. Зміна кількості відходів
	-(ВХФ – ВХпл) / ПВпл
	-(1,7 – 1,5) / 0,08625
	-2

	4. Зміна питомих витрат
	-(ПВф – ПВПЛ) ВПф / Впл
	-(0,08535 – 0,08625) 1550 / 0,08625
	16

	Усього
	
	
	+350


Більш детальний аналіз можна зробити відносно кожного виду ма​те​рі​альних ресурсів. При цьому використовується така модель випуску продукції:
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де ВПi – випуск продукції з i-го виду сировини;

ЗСi – кількість заготовленої сировини i-го виду;

(Зi – зміна перехідних залишків сировини;

ВХi – відходи сировини;

ПВi – витрати i-го виду сировини на одиницю продукції.
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Загальна зміна обсягу випуску продукції:

ВПзаг = 1 550 – 1 200 = 350 (шт.),

у тому числі за рахунок зміни:

а) маси заготовленої сировини: (ВПзс = 1 258 – 1 200 = +58 (шт.);

б) перехідних залишків сировини: (ВПз = 1 536 – 1 258 = +278 (шт.);

в) відходів сировини: (ВПвх = 1 534 – 1 536 = -2 (шт.);

г) питомої витрати сировини: (ВПпв = 1 550 – 1 534 = +16 (шт.).

Таким чином, план стосовно виробництва виробу перевиконаний в ос​нов​ному через збільшення маси заготовленої сировини і великої кількості пе​рехідних залишків. Унаслідок понадпланових відходів сировини випуск продукції зменшився на 2 шт.

За такою моделлю можна розрахувати й резерви зростання випуску про​дукції за рахунок збільшення кількості сировини, скорочення її відходів і витрат на одиницю продукції. Зменшити витрати сировини на вироб​ниц​тво одиниці продукції можна шляхом спрощення конструкції виробів, удо​ско​налення техніки і технології виробництва, заготівлі більш якісної сиро​ви​ни і зменшення її втрат під час зберігання, недопущення браку, макси​маль​ного використання відходів і т. д.

Критерій фактичних матеріальних витрат має певну похибку. То​му доцільно використати як критерій фактичні матеріальні витрати звіт​но​го і минулого року, а на їх основі розрахувати усереднений відсоток зміни об​сягу виробництва.

Роль і значення аналізу матеріальних ресурсів в умовах ринкових відносин зростають. Але проведення аналізу ускладнене через невідпо​від​ність статистичної звітності зростаючим вимогам аналізу й оцінки госпо​дар​ських результатів.
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